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기업지배구조 보고서 공시

[000001] 기업지배구조보고서 신고서

기업지배구조보고서 신고서

[000002] I. 기업개요

1. 기업명

LG디스플레이(주)

2. 공시대상 기간 및 보고서 작성 기준일:

공시대상 기간 시작일

공시대상 기간 종료일

보고서 작성 기준일

2-1. 당기~전전기 회계연도 기간

2025-01-01

2025-12-31

2026-05-28
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구분 당기 전기 전전기

회계기간 시작일

회계기간 종료일

3. 기업지배구조보고서 작성 담당자

공시 책임자 실무자

성명 : 김규동 성명 : 김진주

직급 : 상무 직급 : 책임

부서 : 금융담당 부서 : IR 팀

전화번호 : 02-3777-1010 전화번호 : 02-3777-0748

이메일 : contactir@lgdisplay.com 이메일 : jinjoo@lgdisplay.com

4. 표 1-0-0 : 기업개요

최대주주 등 LG전자(주)
최대주주등의 지분율(%) 36.72

소액주주 지분율(%) 54.5

업종 주요 제품 디스플레이(OLED, LCD)

공정거래법상 기업집단 해당 여부
공공기관운영법 적용대상 여부

기업집단명 엘지

요약 재무현황 (단위 : 백만원)

구분 당기 전기 전전기

(연결) 매출액 25,810,082 26,615,347 21,330,819

(연결) 영업이익 516,977 -560,596 -2,510,164

(연결) 당기순이익 303,807 -2,409,300 -2,576,729

(연결) 자산총액 26,916,700 32,859,566 35,759,298

별도 자산총액 24,811,122 29,799,051 29,732,412

[000003] 지배구조핵심지표 준수 현황

준수율 86.7

5. 지배구조핵심지표 준수 현황

핵심지표
(공시대상기간)준

수여부

(직전 공시대상기

간)준수여부
비고

주주총회 4주 전에 소집공고 실시 O
제41기 정기주주총회(2026.3.19.) 34일 전 소집공고 실시

(2026.2.13.)

전자투표 실시 O
2021년 3월 정기주주총회부터 전자투표제 도입하여 운영

중

주주총회의 집중일 이외 개최 O

2026.3.19. 정기주주총회 개최 및 주총분산 자율준수프로

그램 참여 완료

(2026 주주총회 집중일 : 3/25, 3/27, 3/30)

현금 배당관련 예측가능성 제공 O

제39기(2024.3.22.) 및 제40기 정기주주총회(2025.3.2

0.)에서 현금 배당관련 예측가능성을 제공할 수 있도록 정

관 개정

2025-01-01 2024-01-01 2023-01-01

2025-12-31 2024-12-31 2023-12-31

비금융(Non-financial)

O
X

O

O

O

O

26. 6. 2. 오전 10:14 LG디스플레이/기업지배구조보고서공시/2026.05.28

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20260528800461 2/64



핵심지표
(공시대상기간)준

수여부

(직전 공시대상기

간)준수여부
비고

배당정책 및 배당실시 계획을 연 1회 이상 주주에게 통지 X

2022년 1월에 '21~'23 사업년도에 대한 중장기 배당 정책

을 공시하였으며, 과거 배당정책의 연장선상에서 이후 중

장기 배당정책의 수립을 검토할 계획

최고경영자 승계정책 마련 및 운영 O
최고경영자 승계정책과 관련한 내부 프로세스를 명문화하

여 운영하고 있으며, 후보군에 대한 육성 및 평가 중

위험관리 등 내부통제정책 마련 및 운영 O
리스크 관리, 준법경영, 내부회계관리, 공시정보관리 등의

내부통제정책 마련 및 운영 중

사외이사가 이사회 의장인지 여부 X 2026.3.19. 오정석 사외이사를 이사회 의장으로 선임

집중투표제 채택 X

2026.9.10. 이후 최초로 이사의 선임을 위한 주주총회 소

집이 있는 경우부터 집중투표제 배제 규정이 삭제 적용될

예정

기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위

한 정책 수립 여부
O

기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임

원 선임을 방지하기 위해 내부 규정을 수립하고 심의 과정

을 통해 관리/감독 중

이사회 구성원 모두 단일성(性)이 아님 O
전체 7인의 이사회 구성원 중 여성 이사 2인(강정혜 사외

이사, 박상희 사외이사)

독립적인 내부감사부서 (내부감사업무 지원 조직)의 설치 O
내부감사업무 지원 부서로서 독립적인 내부감사부서(감사

지원팀) 설치 및 운영 중

내부감사기구에 회계 또는 재무 전문가 존재 여부 O
내부감사기구인 감사위원회에 문두철 위원장 (연세대 경영

학과 회계 교수, ’07년 7월~현재) 재임 중

내부감사기구가 분기별 1회 이상 경영진 참석 없이 외부감사인과 회의 개최 O
내부감사기구인 감사위원회가 분기별 1회 이상 경영진 참

석 없이 외부감사인과 별도 회의 진행

경영 관련 중요정보에 내부감사기구가 접근할 수 있는 절차 마련 여부 O
내부감사기구인 감사위원회가 경영 관련 중요정보에 접근

할 수 있는 절차 마련(감사위원회규정 제11조)

[000004] II. 기업지배구조 현황

[100000] 1. 기업지배구조 일반정책

가. 기업의 기업지배구조 관련 정책 운영 방향 및 중점적으로 고려하는 사항등에 관하여 전반적으로 상세히 설명한다.

X

O

O

O

X

O

O

O

O

O

O
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당사는 주주가치 제고 및 권익 보호를 목적으로 지배구조의 투명성, 건전성, 안정성을 확보함과 동시에 지속 가능한 성장을 통한 초일류기업으로 도약하고자 당사

가 영위하는 사업 및 산업의 구조에 가장 적합한 지배구조를 갖추기 위해 노력하고 있습니다.

당사는 안정적이고 건전한 지배구조를 구현하고자 이사회 규정 및 관련 내규를 통해 이사회와 경영진에 경영 의사결정권과 업무집행권을 구분하여 위임하고 있으

며, 이사회가 경영진의 업무집행에 대해 실질적인 견제와 감독을 수행할 수 있도록 사외이사를 이사 총수의 과반수(이사 7명 중 4명)가 되도록 구성하고 있습니다.

사외이사는 위원의 3분의 2가 사외이사로 구성된 사외이사 후보추천위원회의 추천을 통해, 특정한 이해관계를 대변하지 않고 당사가 영위하는 사업에 다양한 시

각이 반영되도록 하는 ‘다양성의 원칙’ 하에 투명하고 공정하게 선출됩니다. 당사 사외이사들은 각각 재무·회계 전문가, 기업 경영 전문가, 법률 전문가, 산업 기

술 전문가 등으로, 다양한 인적 배경과 전문성을 토대로 이사회 부의 안건에 대한 내실 있고 심도 있는 심의 및 경영진의 업무집행에 대한 효과적인 모니터링을 수

행합니다. 

아울러, 당사는 이사회 사무국 및 이사회 내 위원회별 지원부서를 설치하여 이사회와 이사회 내 위원회의 효과적인 업무수행을 보조하며, 이사회나 이사회 내 위원

회의 개최 전 이사 및 위원들에게 사전보고를 실시하고 안건의 구체적 내용에 대한 충분한 정보를 제공하여 이사 및 위원들이 최선의 의사결정을 할 수 있도록 지

원하고 있습니다. 

또한, 이사회 내 위원회 중의 하나로 경영위원회를 설치하여 이사회로부터 일상적인 경영사항을 위임받아 처리하도록 함으로써 이사회가 보다 더 중요한 안건

을 집중적이고 효율적으로 심의할 수 있게 하는 동시에 경영진의 신속한 업무 수행을 도모하고 있습니다.

당사는 상법 등 관련 법령에 따른 이사와 회사 간의 거래, 회사의 최대주주 및 특수관계인과의 거래 및 독점규제 및 공정거래에 관한 법률(이하 “공정거래법”)상 대

규모 내부거래 등의 공정성과 투명성을 제고하기 위하여 2021년 7월 1일자로 이사회 산하에 내부거래위원회를 설치하였습니다. 내부거래위원회는 일정 규모 이

상이 되는 계열회사 및 특수관계인 간의 거래를 심의·승인하고 그 결과를 이사회에 보고하고 있습니다. 관련 법령에 따라 이사회 승인이 필요한 내부거래는 내부

거래위원회 심의 후 이사회에 부의하여 객관적이고 공정한 기준에 따라 이사회가 별도로 심의·결의함으로써, 전문성과 독립성을 가진 내부거래위원회 및 이사회

의 감독 하에 경영진의 투명한 책임경영을 강화하고 있습니다.

그리고 당사는 감사위원회를 사외이사 전원으로 구성하여 내부통제제도를 운영하고, 정도경영을 추진하는 등 경영 투명성을 확보하고 있습니다. 더불어 이사

회 내 위원회로 회사의 ESG 경영을 위한 기본 정책 및 전략 등에 관하여 심의·의결하는 ESG위원회를 운영함으로써 회사가 환경 및 사회에 대한 책임과 역할을 다

하고 투명한 지배구조를 확립하여 장기적으로 지속 가능한 성장을 이룰 수 있도록 하고 있습니다.

당사는 위와 같은 제도와 장치를 통해 이사회·경영진·사외이사 모두가 상호견제와 균형을 유지하면서 최적화된 경영 의사결정을 내릴 수 있는 기업지배구조를 갖

출 수 있도록 노력하고 있습니다.

나. 기업이 가진 고유한 지배구조 특징이 있다면 그에 관하여 설명한다.
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(i) 사외이사 중심의 이사회 구성

당사 이사회는 회사의 주요 업무집행에 관해 의사결정권한을 가진 상설기관으로서, 사내이사 2인, 기타비상무이사 1인, 사외이사 4인 등 총 7인으로 이루어져 있

습니다. 당사는 이사회 구성원의 과반수를 독립성이 확보된 사외이사로 구성함으로써 이사회의 경영진에 대한 견제기능이 원활하게 수행될 수 있도록 하며, 다양

한 영역의 전문가가 다각적 측면에서 심층적인 논의를 바탕으로 하는 의사결정을 통해 전문적이고 투명하게 이사회를 운영하고 있습니다. 특히, 감사위원회는 전

원 사외이사로 구성되어 있으며, 사외이사 후보추천위원회, 내부거래위원회 및 ESG위원회는 구성원의 3분의 2 이상이 사외이사로 구성되어 있습니다. 

나아가, 당사는 이사회의 독립성과 지배구조의 투명성을 실질적으로 강화하기 위해, 2026. 3. 19. 이사회 결의를 통해 사외이사를 이사회 의장으로 선임하였습니

다. 이와 더불어, 이사회 의장의 궐위 또는 유고 시 사외이사가 최우선적으로 의장 직무를 대행하도록 이사회 규정을 개정함으로써, 이사회의 독립된 의사결정 체

계가 유지될 수 있도록 제도적 기반을 공고히 하였습니다.

(ii) 이사회 내 위원회 중심의 운영

당사는 감사위원회, 사외이사 후보추천위원회, 내부거래위원회, ESG위원회 및 경영위원회 등 모두 5개의 이사회 내 위원회를 운영하고 있습니다. 이 중 감사위원

회와 사외이사 후보추천위원회는 법령에 의해 설치가 의무화된 것이지만, 내부거래위원회, ESG위원회 및 경영위원회는 이사회를 이사회 내 위원회 중심으로 운

영하고 보다 투명한 지배구조를 갖추기 위하여 회사가 자율적으로 판단하여 설치를 결정하였습니다. 

감사위원회는 분·반기별로 외부감사 진행상황 보고, 재무제표 점검 보고, 내부감사 업무 보고 안건을 심의하는 등 내부감사기구로서의 역할을 능동적으로 충실

히 수행하고 있으며, 사외이사 후보추천위원회는 사외이사 후보자가 이사로서의 독립성, 전문성 등을 갖추고 있는지 엄격히 심사하여 최종 후보로 추천합니다. 내

부거래위원회는 일정 규모 이상이 되는 계열회사 및 특수관계인 간의 거래를 심의·승인하고 그 결과를 이사회에 보고하여 내부거래의 공정성과 투명성을 제고하

고 있습니다. ESG위원회는 회사의 ESG 경영을 위한 기본 정책 및 전략 등에 관하여 심의·의결함으로써 회사가 환경 및 사회에 대한 책임과 역할을 다하고, 투명

한 지배구조를 확립하여 장기적으로 지속가능한 성장을 이룰 수 있도록 합니다. 경영위원회는 의사결정의 신속성 및 효율성을 도모하고자 이사회의 위임을 받

은 범위 내에서 사채 발행, 해외 자회사·지점·공장의 설치 등의 사항을 처리하고 있습니다. 

한편, 이사회 내 위원회에서 결의한 사항은 결의일로부터 1주일 이내에 각 이사에게 통지하며, 내부거래위원회, ESG위원회 및 경영위원회에서 결의한 사항들

은 위 통지에 더하여 반기 1회 이상 이사회에 보고하도록 함으로써 각각의 이사회 내 위원회가 분화된 기능을 자율적·집중적으로 수행함과 동시에 이사회의 각 위

원회에 대한 통제장치를 마련하고 있습니다. 

(iii) 사외이사의 전문성 확보 및 강화

당사 사외이사는 각 분야의 대학교수로 재직 중인 재무·회계 전문가, 법무 전문가, 경영자문 전문가 및 산업기술 전문가로서, 사외이사 후보추천위원회 등 당사 내

부의 엄격한 사전 검증절차를 거친 후 주주총회에서 선임되었습니다. 

당사는 다양한 분야의 전문가인 사외이사의 역량이 이사회 및 이사회 내 위원회의 활동에 반영될 수 있도록 하기 위해 이사회 사무국, 각 위원회별 지원부서 및 관

련 부서들을 통해 사외이사의 경영 의사결정과 관련한 정보제공 요청에 적극적으로 대응하고 있으며, 이사회 및 이사회 내 위원회 개최 전 사전보고 절차를 통

해 충분한 시간을 갖고 부의 안건을 면밀히 검토하여 최선의 의사결정이 이루어질 수 있도록 지원하고 있습니다. 

한편, 사외이사의 당사 사업에 대한 이해를 높이기 위하여 분기별로 당사 사업의 현황, 당사가 속해 있는 산업 분야의 현황 등을 이사회에 보고하고 있습니다. 또

한, 신임 사외이사에 대해서는 LG그룹 차원의 세미나를 통해 이사의 역할과 책임 전반에 대해 이해를 제공하고, 이와 별도로 당사 자체적으로 오리엔테이션을 개

최하여 회사 조직, 사업 현황, 사업 목표 및 전략, 이사회 운영 현황 등 회사의 경영현황을 조기에 파악하고 전반적인 이해를 높일 수 있도록 지원하고 있습니다.

[200000] 2. 주주

[201000] (핵심원칙1) 주주는 권리행사에 필요한 충분한 정보를 시의적절하게 제공받고, 적절한 절차에 의해 자신의 권리를 행사할 수 있어야 한다.

[201100] (세부원칙 1-1) - 기업은 주주에게 주주총회의 일시, 장소 및 의안 등에 관한 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제공하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 주주에게 주주총회 일시, 장소 및 의안 등에 관한 충분한 정보 제공을 위해 제41기 정기주총(2026.3.19.) 34일 전인 2026.2.13. 소집공고를 공시하였습니다.

가. 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 개최된 주주총회 일시, 장소, 의안 등 주주총회 관련 정보 제공 전반에 관하여 설명한다.
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당사는 정기주주총회를 매 사업년도 종료 후 3개월 이내에 개최하고, 임시주주총회는 필요 시 개최합니다.

주주에게 주주총회 일시, 장소, 의안 등 주주총회 관련 정보 제공을 충실히 수행하기 위해 금융감독원 전자공시시스템(DART)에 주주총회 소집공고를 공시하

고, 당사 홈페이지에도 별도 안내하고 있습니다. 또한 외국인 주주를 위해 동일한 수준의 정보를 영문으로 미국 증권거래위원회(SEC) 및 한국거래소 영문 사이트

를 통해 공시하고 당사 영문 홈페이지에도 게시하고 있습니다.

2026년 3월 19일에 개최된 제41기(2025년 사업년도) 정기 주주총회의 경우, 34일 전인 2026년 2월 13일에 주주총회 소집공고를 공시하였습니다.

공시대상기간 중 2025년 3월 20일에 개최된 제40기(2024년 사업년도) 정기 주주총회의 경우, 30일 전인 2025년 2월 18일에 주주총회 소집공고를 공시하였습

니다.

표 1-1-1: 주주총회 개최 정보

제41기(2025년) 정기주주총회 제40기(2024년) 정기주주총회

정기 주총 여부 O O

소집결의일 2026-02-13 2025-02-18

소집공고일 2026-02-13 2025-02-18

주주총회개최일 2026-03-19 2025-03-20

공고일과 주주총회일 사이 기간 34 30

개최장소 러닝센터/경기 파주 러닝센터/경기 파주

주주총회 관련사항 주주통보 방법 주주총회 소집공고(전자공시), 소집통지서 발송(1% 초과 주주) 주주총회 소집공고(전자공시), 소집통지서 발송(1% 초과 주주)

외국인 주주가 이해

가능한 소집통지

실시 여부 O O

통지방법

1. 당사 영문 홈페이지에 주주총회 개최 관련 사항 공지

2. 한국거래소 영문 공시 진행

3. 美 SEC 영문 공시 진행

1. 당사 영문 홈페이지에 주주총회 개최 관련 사항 공지

2. 한국거래소 영문 공시 진행

3. 美 SEC 영문 공시 진행

세부사항

이사회 구성원 출석

현황
7명 중 3명 출석 7명 중 3명 출석

감사 또는 감사위원

출석 현황
4명 중 1명 출석 4명 중 1명 출석

주주발언 주요 내용 상정 의안 관련 반대 발언주주 없음 상정 의안 관련 반대 발언주주 없음

나. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 주주총회 관련하여 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제공하지 못한 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 2025년 3월 20일에 개최된 제40기(2024년 사업년도) 정기 주주총회를 위한 소집공고 공시를 주주총회 30일 전인 2025년 2월 18일에 진행하였고, 2026

년 3월 19일에 개최된 제41기(2025년 사업년도) 정기 주주총회를 위한 소집공고 공시를 주주총회 34일 전인 2026년 2월 13일에 진행하였습니다. 이와 같이 주

주총회 관련하여 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제공하였기에 현재 미진한 부분은 없다고 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 주주총회의 일시, 장소 및 의안 등 주주총회 전반에 대한 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제공함으로써 의결권 행사 절차 등에서 주주들의 편의를 도모하

는 한편, 한국거래소 가이드라인과 글로벌 의결권 자문 기관들의 권고 사항도 준수하였습니다. 이뿐만 아니라, 외국인 주주를 위해 주주총회 소집공고 영문 공시

를 국문 공시 이후 지체없이 미국 SEC 사이트와 한국거래소 영문 사이트에 진행하고 있습니다.

당사는 주주총회 안건과 관련한 내용을 주주들에게 충분한 기간 전에 제공해드리기 위해 통상적으로 4주 전 공고를 실시해 왔습니다.

향후 주주총회에서도 한국거래소 가이드라인 기준인 4주 전 통지가 될 수 있도록 노력하겠습니다.

[201200] (세부원칙 1-2) - 주주총회에 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진할 수 있도록 하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 전자투표제 및 의결권대리행사 권유 제도를 시행 중이며, 제41기 정기 주총(2026.3.19.)은 집중일을 회피하여 주주의 최대 참여 및 의견 개진을 보장하였습니

다.

가. 주주의 직접 또는 간접 의결권 행사 전반에 관한 사항을 설명한다.
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(1) 최근 3개 사업연도간 주주총회 집중일 회피 여부를 포함한 주주총회 분산개최 노력, 서면투표, 의결권 대리행사 권유 현황 등

의결권기준일 관련 정관개정 여부 N(X)

(i) 주주총회의 주주총회 집중일 개최 여부

2024년 3월 22일에 개최된 당사 제39기(사업년도 2023년) 정기주주총회는 결산일정 및 외부감사 일정과 경영상의 대내외 주요 일정 등으로 인해 불가피하게 주

주총회 집중일에 개최하게 되었습니다. 당사는 이를 개선하여 주주총회에 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진할 수 있도록 제40기(2024년 사업년도) 정기주주

총회를 2025년 3월 20일에 개최하고 주총분산 자율준수프로그램에 참여하여 주주총회 집중일을 회피하였습니다. 제41기(2025년 사업년도) 정기주주총회 또한

주주총회 집중일을 회피한 2026년 3월 19일에 개최하고 주총분산 자율준수프로그램에 참여하여 주주총회 분산개최를 위해 노력하였습니다.

(ii) 서면투표·전자투표 도입 여부, 의결권 대리행사 권유 현황 등

당사는 주주권익 보호를 위하여 전자투표제 및 의결권 대리행사 권유를 통해 주주가 의결권 행사를 용이하게 할 수 있도록 하고 있습니다. 당사는 2021년 1월 26

일 이사회 의결을 통해 전자투표제를 도입하여 제36기 정기주주총회(2021.3.23.)부터 전자투표제를 주주총회에서 활용하고 있습니다. 전자투표제 시행 외에

도 의결권 행사 및 위임을 위한 참고서류(위임장 용지 포함)를 전자공시시스템에 공시하고 있으며, 추가적으로 홈페이지 게시, 개별 안내 등을 통해 주주들에게 적

극적으로 의결권 대리행사를 권유하고 있습니다. 전자투표제와 의결권 대리행사 권유 제도를 시행하고 있음에 따라 동일한 목적을 달성할 수 있는 서면투표제

는 도입하지 않고 있습니다. 

최근 3개 사업년도에 개최된 정기 주주총회 의결권 행사 접근성 상세 내역은 아래 표를 참고하여 주시기 바랍니다.

표 1-2-1: 정기 주주총회 의결권 행사 접근성

구분 제41기(2025년) 정기주주총회 제40기(2024년) 정기주주총회 제39기(2023년) 정기주주총회

정기주주총회 집중일

2026.3.25.

2026.3.27.

2026.3.30.

2025.3.21.

2025.3.27.

2025.3.28.

2024.3.22.

2024.3.27.

2024.3.29.

정기주주총회일

정기주주총회 집중일 회피 여부

서면투표 실시 여부

전자투표 실시 여부

의결권 대리행사 권유 여부

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 개최된 주주총회의 안건 별 찬반 비율 및 내용

2026년 3월 19일 개최된 제41기 정기주주총회와 2025년 3월 20일 개최된 제40기 정기주주총회 표결 결과, 모든 안건들의 결의 요건이 충족되어 원안대로 승인

되었습니다. 

안건별 세부 찬반 현황은 아래 표를 참고하여 주시기 바랍니다.

표 1-2-2: 주주총회 의결 내용

2026-03-19 2025-03-20 2024-03-22

O O X

X X X

O O O

O O O
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결의 구분 회의 목적사항 가결 여부

의결권 있는

발행주식 총

수(1)

(1) 중 의결

권 행사 주식

수

찬성주식수
찬성 주식 비

율 (%)

반대 기권 등

주식수

반대 기권 등

주식 비율

(%)

제41기

(2025년)

정기

주주총회

제1호

의안

제41기(2025.1.1.~2025.12.31.)

재무제표 승인의 건

500,000,00

0

323,384,41

1

309,144,70

2
95.6 14,239,709 4.4

제2-1호 의

안

정관 변경 승인의 건

- 사업목적 추가

500,000,00

0

323,384,41

1

321,313,25

6
99.4 2,071,155 0.6

제2-2호

의안

정관 변경 승인의 건

- 집중투표제 배제 규정 삭제

(개정상법 반영)

320,032,90

2

143,417,31

3

142,015,81

7
99.0 1,401,496 1.0

제2-3호

의안

정관 변경 승인의 건

- 전자주주총회 제도 도입

(개정상법 반영)

500,000,00

0

323,384,41

1

322,246,48

0
99.6 1,137,931 0.4

제2-4호

의안

정관 변경 승인의 건

- 독립이사 명칭 변경

(개정상법 반영)

500,000,00

0

323,384,41

1

322,038,15

8
99.6 1,346,253 0.4

제2-5호

의안

정관 변경 승인의 건

- 감사위원 분리선임 인원

상향 (개정상법 반영)

500,000,00

0

323,384,41

1

321,982,25

1
99.6 1,402,160 0.4

제2-6호

의안

정관 변경 승인의 건

- 감사위원 선ㆍ해임 시

의결권 제한 강화

(개정상법 반영)

500,000,00

0

323,384,41

1

322,035,80

2
99.6 1,348,609 0.4

제2-7호

의안

정관 변경 승인의 건

- 부칙 (2026.3.19.)

500,000,00

0

323,384,41

1

321,235,36

1
99.3 2,149,050 0.7

제3호

의안

감사위원회 위원이 되는

사외이사 선임의 건 (오정석)

320,032,90

2

143,417,31

3

135,072,57

5
94.2 8,344,738 5.8

제4호

의안
사외이사 선임의 건 (박상희)

500,000,00

0

323,384,41

1

286,796,61

9
88.7 36,587,792 11.3

제5호

의안

감사위원회 위원 선임의 건

(박상희)

320,032,90

2

143,417,31

3

117,918,93

1
82.2 25,498,382 17.8

제6호

의안

이사 보수 한도 승인의 건

(40억원)

500,000,00

0

323,384,41

1

318,213,17

2
98.4 5,171,239 1.6

제40기

(2024년)

정기

주주총회

제1호

의안

제40기 재무제표 승인의 건

(2024.1.1.~2024.12.31.)

500,000,00

0

315,094,02

7

304,591,88

3
96.7 10,502,144 3.3

제2-1호

의안

정관 변경 승인의 건

- 주식 관련 사항

500,000,00

0

315,094,02

7

228,322,85

5
72.5 86,771,172 27.5

제2-2호

의안

정관 변경 승인의 건

- 중간배당 기준일

500,000,00

0

315,094,02

7

314,267,75

4
99.7 826,273 0.3

제2-3호

의안

정관 변경 승인의 건

- 이사회 개최 장소

500,000,00

0

315,094,02

7

313,921,50

2
99.6 1,172,525 0.4

제2-4호

의안

정관 변경 승인의 건

- 부칙 (2025.3.20.)

500,000,00

0

315,094,02

7

313,430,29

9
99.5 1,663,728 0.5

제3-1호

의안

이사 선임의 건

- 사내이사 선임의 건 (김성현)

500,000,00

0

315,094,02

7

308,720,73

7
98.0 6,373,290 2.0

제3-2호

의안

이사 선임의 건

- 기타비상무이사 선임의 건 (이상

우)

500,000,00

0

315,094,02

7

310,020,26

6
98.4 5,073,761 1.6

제3-3호

의안

이사 선임의 건

- 사외이사 선임의 건 (강정혜)

500,000,00

0

315,094,02

7

311,473,20

7
98.9 3,620,820 1.1

제4호

의안

감사위원회 위원 선임의 건 (강정

혜)

318,565,26

1

133,659,28

8

130,271,11

1
97.5 3,388,177 2.5

제5호

의안
이사 보수 한도 승인의 건

500,000,00

0

315,094,02

7

312,246,64

1
99.1 2,847,386 0.9

나. 주주총회 의결 사항 중 반대 비율이 높거나 부결된 안건이 있는 경우 주주와의 소통을 위한 노력 및 내역을 기재한다.

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

특별(Extrao

rdinary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)

보통(Ordin

ary)

가결(Appro

ved)
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당사는 주주와의 원활한 소통 및 충분한 정보를 제공하고, 주주총회 목적사항에 대한 주주들의 이해를 높이고자 주주총회 소집공고 내 세부 내용을 충실하게 기재

하고 있습니다. 

금융감독원 전자공시시스템을 통해 소집공고를 시행하고 있으며, 동시에 의결권 있는 주식의 1%를 초과한 주주에 대하여는 우편으로 소집통지서를 발송하고 있

습니다.

또한 의결권 행사 편의를 위해 전자투표제 및 의결권 대리행사 권유를 실시하여 주주가 의결권을 용이하게 행사할 수 있도록 하고 있습니다. 2021년 1월 26일 이

사회 의결에 따라 전자투표제를 도입하였으며, 제36기 주주총회(2021.3.23.)부터 전자투표제를 실시하고 있습니다.

전자투표제 시행 외에도 「자본시장과 금융투자업에 관한 법률」(이하 “자본시장법”)에 따라 의결권 대리행사 권유시작일 2일 전까지 위임장 용지 및 참고서류

를 작성하여 금융감독원 전자공시시스템에 공시한 후 의결권 대리행사를 권유하고 있으며, 홈페이지 게시, 개별 안내 등을 통해서도 주주들에게 적극적으로 의결

권 대리행사를 권유하고 있습니다. 

추가적으로 외국인 주주를 위해 동일한 수준의 정보를 영문으로 미국 증권거래위원회(SEC) 및 한국거래소 영문 사이트를 통해 공시하고 홈페이지에 게시하고 있

습니다. 이외에도 의안과 관련한 주주 질의가 유선 및 이메일 등의 채널을 통해 접수된 경우 적극적으로 답변하며 성실히 소통하였습니다.

이와 같이 주주와의 소통 노력을 지속한 결과, 제40기(2024년 사업년도) 및 제41기(2025년 사업년도) 정기주주총회 전 안건 모두 원안대로 가결되었습니다.

단, 제40기 정기주주총회에서는 정관 변경 승인의 건 - 주식 관련 사항이, 제41기 정기주주총회에서는 사외이사/감사위원회 위원 선임의 건(박상희)이 상대적으

로 높은 반대 비율을 보였기에, 향후에도 지속·적극적으로 주주와 소통하며 개별 안건 찬성률을 제고해 나갈 계획입니다.

다. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 주주총회 등 의사결정에 주주가 최대한 참여하도록 충분한 조치를 취하지 못한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획에

대하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

제39기(2023년 사업년도) 정기주주총회는 경영상의 주요 일정과 결산일정 및 외부감사 일정 등으로 인해 불가피하게 주주총회 집중일에 개최되었습니다. 이를

개선하여 제40기(2024년 사업년도) 및 제41기(2025년 사업년도) 정기주주총회 모두 주주총회 집중일을 피해 개최하고 주총분산 자율준수프로그램에 참여하였

으며, 동시에 전자투표제·의결권 대리행사 권유 제도 등을 통해 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진하고 원활하게 의결권을 행사할 수 있도록 하였습니다. 따라

서 미진한 부분은 없다고 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 향후에도 주주총회 집중일을 회피하고 주총분산 자율준수프로그램에 참여하며 전자투표제 및 의결권 대리행사 권유 제도 등의 방안을 활용하여 주주총회

에 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진하고 원활하게 의결권을 행사할 수 있도록 보장할 예정입니다. 동시에, 주주와 적극적으로 소통하며 개별 안건의 찬성 비율

도 제고해 나갈 계획입니다.

[201300] (세부원칙 1-3) - 기업은 주주가 주주총회의 의안을 용이하게 제안할 수 있게 하여야 하며, 주주총회에서 주주제안 의안에 대하여 자유롭

게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사의 주주는 상법에 따라 6주 전까지 주주총회의 의안을 용이하게 제안할 수 있으며, 주주총회에서 주주제안 의안에 대하여 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있

습니다.

가. 주주제안권과 관련된 사항과 관련하여 아래의 사항을 설명한다.

(1) 주주제안 관련 절차를 홈페이지 등을 통해서 상세히 안내하고 있는지 여부

시행 여부 N(X)

주주제안권 제도는 일반 주주의 권리를 보호하기 위하여 상법에 규정된 제도로서, 법으로 규정된 일정 비율 이상의 지분을 보유한 주주가 주주총회일 6주 전까

지 일정한 사항을 주주총회의 목적사항으로 할 것을 제안하는 제도입니다. 이는 상법에서 기본적으로 보장하고 있는 제도이기에 당사는 홈페이지 등을 통해 명시

적으로 안내하고 있지는 않습니다. 당사는 상법 또는 정관을 위반하는 경우와 그 밖에 대통령령으로 정하는 주주제안 거부 사유가 아니라면 주주총회일 6주 전까

지 주주제안권을 행사할 수 있도록 하고 있습니다. 

(2) 주주가 제안한 의안을 처리하는 절차와 기준과 관련된 규정이 마련되어 시행되고 있는지 여부

시행 여부 N(X)
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당사는 주주가 제안한 의안을 처리하는 절차와 기준과 관련된 규정을 별도로 마련하고 있지는 않습니다. 주주제안이 있는 경우 즉시 이사회에 보고하고 주주총회

소집결의 이사회에서 해당 내용을 논의할 수 있도록 이사회를 운영하고 있으며, 주주총회에서는 제안된 주주제안 안건뿐만 아니라 상정된 모든 의안에 대해 주주

가 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 주주총회를 운영하고 있습니다. 수렴된 주주들의 의견은 충실히 검토하고 실행방안을 마련하는 노력을 하고 있습

니다. 

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주제안 내역 및 이행 상황

주주제안 여부 N(X)

공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 당사 주주총회에서 상법에 따른 주주제안권이 행사된 적은 없습니다.

표 1-3-1: 주주 제안 현황

제안 일자 제안주체 구분 주요 내용 처리 및 이행 상황 가결 여부
찬성률

(%)

반대율

(%)

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 기업이 접수한 공개서한의 주요 내용 및 처리 현황

공개서한 접수 여부 N(X)

당사는 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 수탁자 책임활동에 연계된 공개서한을 접수한 내역이 없습니다.

표 1-3-2: 공개서한 현황

발송일자 주체 주요 내용 회신 일자 수용 여부 회신 주요 내용

나. 위 기재 내용을 바탕으로 주주들의 주주제안권 행사를 용이하게 하는 정책과 관련하여 부족한 사항이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설

명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

주주제안은 상법에서 기본적으로 보장하고 있는 제도이기에 당사 홈페이지 등을 통해 명시적으로 안내하고 있지는 않습니다. 또한 당사는 주주가 제안한 의안

을 처리하는 절차와 기준과 관련된 규정을 별도로 마련하고 있지는 않으나, 주주가 주주총회의 의안을 용이하게 제안하고 주주총회에서 주주제안 의안에 대하

여 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 이사회와 주주총회를 운영하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 주주와 적극적으로 소통하기 위한 다양한 활동을 수행하고 있으며, 당사의 주주는 이러한 활동이나 주주제안권의 행사 등을 통해 주주총회의 의안을 용이

하게 제안하고 그에 관한 자유로운 질의 및 설명 요구를 할 수 있다고 판단합니다. 향후 적법한 주주제안권이 행사될 경우, 상법과 이사회 운영 절차, 그리고 주주

총회 운영 절차를 준수하여 주주총회를 운영하고, 주주와의 소통도 지속적으로 실시하도록 하겠습니다. 주주제안 관련 절차의 홈페이지 안내 등과 관련하여서

는 지속적인 점검을 통해 부족한 사항이 있는 경우 추가적으로 보완하도록 하겠습니다.

[201400] (세부원칙 1-4) - 기업은 배당을 포함한 중장기 주주환원정책 및 향후 계획 등을 마련하고 주주들에게 배당관련 예측가능성을 제공하여

야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 제39기 및 제40기 정기주주총회에서 주주들에게 배당관련 예측가능성을 제공하기 위한 정관 개정을 진행하였으며 주주환원정책을 재수립할 계획입니다.
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가. 주주환원과 관련한 정책을 수립하고 주주들에게 충분히 안내하고 있는지 다음의 사항을 설명한다.

(1) 배당을 포함한 기업의 주주환원정책 수립 여부

시행 여부 N(X)

당사는 주주가치를 제고하기 위해 2021~2023 사업연도 중장기 배당정책을 수립하여 2022년 1월 26일 아래와 같이 공시한 바 있습니다.

- 연결당기순이익 기준 20% 수준의 배당성향을 유지할 예정

- 상기 배당정책은 예정사항으로 경영환경 및 시장상황의 변화 등 제반 여건에 따라 변경 가능함

- 각 사업연도 배당금 등 세부사항은 당사 이사회 및 정기주주총회에서 결의 예정

- 연결당기순이익은 지배기업소유주지분 기준이며, 1회성 비경상 이익은 제외 

기존에 발표한 배당정책 기간은 종료되었으며, 2024년 사업년도부터 별도 이익잉여금 결손으로 인한 배당가능이익 재원 부족으로 현금배당을 실시하지 못하였습

니다. 현재 당사는 사업구조 고도화 전략을 통해 경영 실적의 안정성을 높여가는 동시에 재무구조를 강화하는 노력을 지속해 나가고 있으며, 향후 배당을 포함

한 주주환원정책은 경영 실적, 현금 유동성, 투자 집행, 재무 구조 등을 종합적으로 고려하여 재수립할 계획입니다.

(2) 주주환원정책 및 관련 실시계획을 주주들에게 안내하는 방식 및 주주환원 정책을 영문자료로 제공하는지 여부

연1회 통지 여부 N(X)

영문자료 제공 여부 N(X)

당사는 2021~2023 사업년도의 배당정책을 수립하여 2022년도 1월 26일 공시한 바 있습니다. 

또한 사업보고서를 비롯한 정기보고서 내 ‘배당에 관한 사항’ 부분과 Conference 등에서의 IR 미팅을 통해 배당정책을 지속적으로 안내하였으며, 美 SEC와 한국

거래소 영문 사이트에 동일한 수준의 정보를 영문으로 공시하였습니다.

기존에 발표한 배당정책 기간은 종료되었으며, 현재 당사는 사업구조 고도화 전략을 통해 경영 실적의 안정성을 높여가는 동시에 재무구조를 강화하는 노력을 지

속해 나가고 있습니다. 향후 배당을 포함한 주주환원정책은 경영 실적, 현금 유동성, 투자 집행, 재무 구조 등을 종합적으로 고려하여 재수립할 계획입니다. 주주환

원정책을 재수립할 경우, 상기와 동일하게 주주들에게 연1회 이상 안내하고 영문자료로도 제공할 계획입니다.

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 현금배당을 실시했다면 배당 기준일 이전에 배당결정을 하여 주주들에게 배당관련 예측가능성을

제공하였는지 여부

정관반영 여부 Y(O)

시행 여부 배당 미실시(No Dividend)

당사는 2024년 3월 22일 개최된 제39기(2023년 사업년도) 정기주주총회에서 제2-1호 주주권 행사 관련 사항의 안건으로 배당 기준일을 매 결산기 말일에서 이

사회 결의로 정할 수 있도록 상장회사협의회 표준정관 개정안을 반영하여 당사 정관을 개정하였습니다. 또한, 2025년 3월 20일 개최된 제40기(2024년 사업년도)

정기주주총회에서 제2-2호 중간배당 기준일의 안건으로 중간배당액 결정 이후 배당기준일을 지정할 수 있도록 정관을 개정하였습니다. 이에 따라 先 배당액 확

정, 後 배당기준일 설정을 통해 주주들에게 배당 관련 예측 가능성을 제공하고 있습니다.

다만, 배당가능이익 재원 부족으로 인해 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출시점인 2026년 5월 28일까지 현금배당을 실시하지 못했습니

다.

표 1-4-1: 배당기준일과 배당액 확정일

결산월 결산배당 여부 배당기준일 배당액 확정일
현금배당 관련 예측가능성

제공 여부

나. 위 기재 내용을 바탕으로 주주환원 정책의 수립 마련 및 정보를 충분히 제공하지 못한 점이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획에 관해 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 2022년 1월 26일 연결당기순이익 기준 20% 수준의 중장기 배당정책을(2021~2023 사업년도) 발표하였습니다.

기존 발표한 배당정책 기간은 종료되었으며, 2024년 사업년도부터 별도 이익잉여금 결손으로 인한 배당가능이익 재원 부족으로 현금배당을 실시하지 못하였습니

다. 당사는 과거 배당정책의 연장선상에서 이후 중장기 배당정책의 수립을 검토할 계획이며, 향후 배당을 포함한 주주환원정책은 경영 실적, 현금 유동성, 투자 집

행, 재무 구조 등을 종합적으로 고려하여 재수립할 계획입니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명
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당사는 2024년 3월 22일 개최된 제39기(2023년 사업년도) 정기주주총회 및 2025년 3월 20일 개최된 제40기(2024년 사업년도) 정기주주총회에서 배당기준일

을 배당액 결정 이후로 정할 수 있도록 상장회사협의회 표준정관 개정안을 반영하여 당사 정관을 개정하였습니다. 이에 따라 先 배당액 확정, 後 배당기준일 설정

을 통해 주주들에게 배당 관련 예측 가능성을 제공할 수 있는 기반이 마련되었습니다.

다만, 배당가능이익 재원 부족으로 인해 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출시점인 2026년 5월 28일까지 현금배당을 실시하지 못했습니

다. 현재 당사는 사업구조 고도화 전략을 통해 경영 실적의 안정성을 높여가는 동시에 재무구조를 강화하는 노력을 지속해 나가고 있으며, 향후 배당을 포함한 주

주환원정책은 경영 실적, 현금 유동성, 투자 집행, 재무 구조 등을 종합적으로 고려하여 재수립할 계획입니다.

[201500] (세부원칙 1-5) - 주주환원정책 및 향후 계획 등에 근거하여 적절한 수준의 배당 등을 받을 주주의 권리는 존중되어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 과거 배당 지급 시 평균적으로 10% 중후반 수준의 배당성향을 유지하였으나, 배당가능이익 재원 부족으로 최근 3개 사업년도간 배당을 실시하지 못했습니다.

가. 최근 회사가 시행한 주주환원 관련 사항에 대해 설명한다.

(1) 배당관련 사항

당사는 당시 수립했던 중장기 배당 정책에 의거하여 주주총회 승인을 거쳐 2021년 사업년도에 대해 주당 650원의 결산 배당을 지급하였습니다. 그러나 2022

년 사업년도부터 대외 환경의 불확실성과 변동성이 확대됨에 따라 배당가능이익 재원 부족으로 최근 3개 사업년도간 배당을 실시하지 못하였습니다. 현재 당사

는 사업구조 고도화 전략을 통해 경영 실적의 안정성을 높여가는 동시에 재무구조를 강화하는 노력을 지속해 나가고 있으며, 향후 경영 실적, 현금 유동성, 투자 집

행, 재무 구조 등을 종합적으로 고려하여 배당을 포함한 주주환원정책을 재수립할 계획입니다.

표 1-5-1-1: 최근 3개 사업연도 주주환원 현황

일반현황

주식배당

현금배당(단위 : 원)

연도 결산월 배당가능 이익 총 배당금 주당 배당금
시가 배당률

(%)

당기
보통주 -1,903,176,291,035

종류주

전기
보통주 -2,183,863,930,719

종류주

전전기
보통주 823,651,757,032

종류주

표 1-5-1-2: 최근 3개 사업연도 현금배당 성향

구분 당기 전기 전전기

연결기준 (%)

개별기준 (%)

(2) 배당 외에 회사가 실시한 주주환원 관련사항이 있는 경우, 이에 대해 설명한다.

현재 당사는 사업구조 고도화 전략을 통해 경영 실적의 안정성을 높여가는 동시에 재무구조를 강화하는 노력을 지속해 나가고 있습니다. 최근 배당 외에 당사가 실

시한 주주환원 관련사항은 없으나, 빠른 시일 내에 중장기 배당정책을 우선순위로 하는 주주환원 방안을 마련하고 주주들과 투명하게 소통하도록 하겠습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 회사가 적절한 수준의 주주환원을 받을 주주의 권리 존중과 관련하여 부족한 점이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관한

설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

2025년 12월(Dec)

2024년 12월(Dec)

2023년 12월(Dec)

26. 6. 2. 오전 10:14 LG디스플레이/기업지배구조보고서공시/2026.05.28

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20260528800461 12/64



당사는 과거 배당을 실시하는 경우 연결당기순이익의 10% 중후반 수준으로 배당을 지급하였으며, 적절한 수준의 주주환원을 받을 주주의 권리가 존중될 수 있도

록 가장 최근 배당을 실시한 2022년(2021년 사업년도)에도 당시 수립했던 중장기 배당 정책에 의거하여 주주총회 승인을 거쳐 연결당기순이익의 20% 수준인 주

당 650원의 결산 배당을 지급하였습니다. 그러나 2022년 사업년도부터 대외 환경의 불확실성과 변동성이 확대되며 배당가능이익 재원 부족으로 최근 3개 사업년

도간 배당을 실시하지 못하였습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 경영실적 및 재무구조 개선, 미래 성장동력 확보를 최우선과제로 추진하고, 이후 현금 유동성, 재무 구조, 투자 집행 등을 종합적으로 고려하여 중장기 배

당 정책을 포함한 주주환원정책을 재수립할 계획입니다. 당사는 향후 주주들의 배당 예측 가능성을 제고하는 동시에 적절한 수준의 배당을 지급할 수 있도록 지속

적인 노력을 해 나갈 계획입니다.

[202000] (핵심원칙 2) 주주는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여받아야 하고, 주주에게 기업정보를 공평하게 제공하는 시스템을 갖

추는 노력을 해야 한다.

[202100] (세부원칙 2-1) - 기업은 주주의 의결권이 침해되지 않도록 하여야 하며, 주주에게 기업정보를 적시에, 충분히 그리고 공평하게 제공하여

야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 주주의 의결권이 침해되지 않도록 노력하고 있으며, 주주에게 기업정보를 적시에, 충분히 그리고 공평하게 제공하고 있습니다.

가. 작성기준일 현재 주식발행 정보 전반에 대하여 다음의 사항을 설명한다.

(1) 주식 발행 현황

보고서 제출일인 2026년 5월 28일 현재 당사 정관에 의해 발행 가능한 주식의 총수는 1,000,000,000주이고, 당사가 발행한 주식의 총수는 보통주 500,000,000

주입니다. 

당사는 정관상 보통주와 종류주 각각의 발행 한도를 구분하고 있지는 않으나, 우선주는 발행주식총수의 4분의 1을 초과하지 않는 범위 내로 발행할 수 있습니다.

당사는 현재 보통주만을 발행하고 있으며, 보통주 1주는 각 1개의 의결권을 갖습니다. 현재까지 감자나 이익소각 등으로 감소한 주식은 없습니다. 

표 2-1-1-1: 발행가능 주식총수(주)

보통주 종류주 발행가능 주식전체

1,000,000,000

표 2-1-1-2: 주식발행 현황 세부내용

발행주식수(주) 발행비율 (%) 비고

보통주 500,000,000 50

(2) 종류주식별 의결권 부여 내용 및 사유, 종류주주총회 실시내역

당사는 현재 보통주 500,000,000주만을 발행하고 있어 종류주식별 의결권 부여 내용 및 사유, 종류주주총회 실시내역에는 해당사항이 없습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권이 부여되지 않은 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관해 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유
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당사는 현재 보통주 500,000,000주만을 발행하고 있으며, 당사의 보통주 1주는 공평하게 각 1개의 의결권을 갖습니다. 미진한 부분은 없다고 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 주주가치 제고를 위해 공평한 의결권을 보장하고 기업 정보를 적시에 제공하고 있습니다. 이와 관련하여 당사가 준용하는 원칙은 다음과 같습니다. 

첫째, 회사는 상법 및 관련 법령이 정하는 기준에 따라 주주의 본질적인 권리가 침해되지 않도록 공평하게 대우한다. 

둘째, 주주는 1주 1의결권의 원칙에 따라 권리를 행사하며, 회사는 상법 및 관련 법령이 정하는 바에 따라서 소수주주권의 보호에 적극 노력한다. 

셋째, 회사는 주주에게 필요한 정보를 적시에 충분히 이해하기 쉽게 제공한다. 

넷째, 회사는 거래관계에 있어 주주라는 이유로 특별한 대우를 하지 않으며, 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호한다.

당사는 모든 주주에게 1주 1의결권을 인정하고 있으며, 주주의 고유 권한인 의결권이 침해되지 않도록 상법 및 관련 법령이 정하는 바에 따라 주주의 공평한 의결

권 보장을 위해 노력하고 있습니다. 향후에도 이러한 노력을 지속하여 주주의 의결권을 보장해 나갈 계획입니다.

다. 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주와의 의사소통 관련사항 전반에 대해 아래와 같이 설명한다.

(1) 주요 IR, 컨퍼런스콜, 기관투자자 등 주주와의 대화 관련 사항
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당사는경영실적및회사의 사업전략에관하여 IR 실적발표행사를통해주주및투자자들과정기적으로소통하고있습니다. 행사시점은매분기결산후인 1월, 4월,

7월, 10월입니다. IR 실적발표행사는 비대면 컨퍼런스콜방식으로개최하고있으며, 외국인투자자의편의를위하여국영문순차통역을지원하고있습니다. 컨퍼

런스콜 내용은 당사홈페이지(www.lgdisplay.com)에서재청취가가능하며, 실적발표프레젠테이션자료및재무정보또한홈페이지에서상시확인가능합니다.

특히, 소액주주를배려하여실적발표 컨퍼런스 콜 등록 시 소액주주들의문의사항을사전에취합하고, 당일실적발표컨퍼런스콜에서주주의문의사항중 우선순위

항목에대해 상세히소통하려노력하고있습니다.

또한, 당사는국내 유가증권시장(KOSPI) 및 미국 NYSE DR 상장사로서공정한기업정보제공을위해 분기종료이후실적발표 전까지미국증권거래위원회(SEC)

의 Quiet Period 가이드를준수합니다. 

매분기 IR 실적발표이후에는국내및해외기관투자자를대상으로정기적인 NDR(Non-DealRoadshow, 기업설명회)을진행하며, 다수의국내및해외컨퍼런스에

참석하여 1 대 1 미팅, 그룹미팅, 대규모프레젠테이션등다양한형식의 IR 활동을적극적으로진행하고있습니다. 또한당사는은행및신용평가사등의 이해관계

자들과도 미팅을진행하고있습니다.

당사는 2025년 약 173회 및 2026년 1월부터 5월까지 약 50회 IR 미팅을 진행하였으며, 주요 IR 활동관련정보는당사홈페이지, 금융감독원전자공시시스템(DAR

T) 및한국거래소공시시스템(KIND)에서확인할수있습니다. 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 작성 기준일인 2026년 5월 28일까지의주요 I

R 활동내역은하기와같습니다. 

주요 IR, 컨퍼런스 콜, 기관투자자 등 주주와의 대화내역 (2025.1.1.~2026.5.28.)

구분 일자 내역 대상 형식 주요 내용 임원 참석 여부

주주총회

2025.3.20. 제40기 정기 주주총회

주주
현장참석, 전자투표,

의결권 대리행사

주주총회

안건의

보고/승인

O

2026.3.19. 제41기 정기 주주총회

실적발표

2025.1.22. '24.4분기 실적발표컨퍼런스 콜
국내외주주

및기관

투자자,

애널리스트,

언론 등

컨퍼런스 콜
분기·연간

실적발표
O

2025.4.24. '25.1분기 실적발표컨퍼런스 콜

2025.7.24. ’25.2분기 실적발표 컨퍼런스 콜

2025.10.30. ’25.3분기 실적발표 컨퍼런스 콜

2026.1.28. ’25.4분기 실적발표 컨퍼런스 콜

2026.4.23. ’26.1분기 실적발표 컨퍼런스 콜

NDR

2025.2.4. ~ 2.6.

국내 NDR 국내기관

1 on 1

혹은

그룹 미팅

경영 실적 및

재무 현황,

사업별

현황 및

전략

X

2025.5.7. ~ 5.13.

2025.7.30. ~ 8.1.

2025.11.5. ~ 11.7.

2026.2.3. ~ 2.6.

2026.4.28. ~ 4.30.

컨퍼런스

2025.2.12. Nomura Tech Tour

국내/

해외기관

2025.2.21. JPM Korea Conference

2025.3.5. Goldman Sachs Corp.Day

2025.3.13. UBS Tech Tour

2025.5.15. 2025 Samsung Global Conference

2025.5.20. BofA Korea Conference 2025

2025.8.19. Nomura Tech Tour

2025.8.25. ~ 8.26. UBS Korea Summit 2025

2025.12.2. 대신증권 Corp. Day

2026.2.10. Nomura Tech Tour

2026.3.5. JPM Korea Conference

2026.5.14. 2026 Samsung Global Investors Conference

(2) 소액 주주들과 따로 소통한 행사가 있다면 그 내용

별도행사 개최 여부 N(X)

당사가 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 소액 주주들과 따로 소통한 행사는 없습니다. 하지만 당사는 모

든 주주들에게 충분하고 공정한 기업 정보 제공을 원칙으로 하고 있으며, 1% 미만의 지분율을 보유한 소액 주주들에게도 공정한 기회가 제공될 수 있도록 노력하

고 있습니다.

(3) 해외투자자와 따로 소통한 행사가 있다면 그 내용
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당사는 IR 실적발표 국영문 순차통역, 영문 공시 및 홈페이지 운영 등을 통해 해외투자자와 적극적으로 소통하고 있습니다. 당사가 공시 대상 기간 동안 전세계 각

국의 투자자들과 소통한 내역은 아래와 같습니다.

구분 일자 내역 대상 형식 주요 내용 임원 참석 여부

실적발표

2025.1.22. '24.4분기 실적발표컨퍼런스 콜
국내외주주

및기관

투자자,

애널리스트,

언론 등

컨퍼런스 콜
분기·연간

실적발표
O

2025.4.24. '25.1분기 실적발표컨퍼런스 콜

2025.7.24. ’25.2분기 실적발표 컨퍼런스 콜

2025.10.30. ’25.3분기 실적발표 컨퍼런스 콜

2026.1.28. ’25.4분기 실적발표 컨퍼런스 콜

2026.4.23. ’26.1분기 실적발표 컨퍼런스 콜

컨퍼런스

2025.2.12. Nomura Tech Tour

국내/

해외기관

1 on 1

혹은

그룹 미팅

경영 실적 및

재무 현황,

사업별

현황 및

전략

X

2025.2.21. JPM Korea Conference

2025.3.5. Goldman Sachs Corp.Day

2025.3.13. UBS Tech Tour

2025.5.15. 2025 Samsung Global Conference

2025.5.20. BofA Korea Conference 2025

2025.8.19. Nomura Tech Tour

2025.8.25. ~ 8.26. UBS Korea Summit 2025

2025.12.2. 대신증권 Corp. Day

2026.2.10. Nomura Tech Tour

2026.3.5. JPM Korea Conference

2026.5.14. 2026 Samsung Global Investors Conference

(4) 회사 홈페이지 등을 통해 IR 담당부서의 전화 번호 및 이메일 주소 공개 등을 통해 문의 창구를 상세히 안내하고 있는지 여부

시행 여부 Y(O)

당사는 국·영문 홈페이지(http://www.lgdisplay.com)및 DART(http://dart.fss.or.kr), KIND(http://kind.krx.co.kr)등 전자공시시스템을 통해 IR 담당 부서

의 전화 번호 및 이메일 주소 등을 공개하여 문의 창구를 상세히 안내하고 있습니다. 

또한 주주 및 투자자들이 언제든지 홈페이지 Q&A를 통해 IR 관련 질문을 직접 접수할 수 있게 하여, 당사와 소통할 수 있는 편의를 제공하고 있습니다.

(5) 외국인 주주를 위한 영문 사이트 운영, 담당직원 지정 및 외국어로 상담이 가능한 연락처를 공개하는지 여부와 영문 공시 내역

영문 사이트 운영 여부 Y(O)

외국인 담당 직원 지정 Y(O)

영문공시 비율 81.3
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당사는 외국인 주주 및 투자자를 위한 영문 사이트를 운영하고 있으며(www.lgdisplay.com/eng), 외국인 주주 및 투자자와 소통이 가능한 담당직원을 지정하

고 외국어(영어)로 상담이 가능한 연락처를 영문 홈페이지에 공개하고 있습니다. 이외에도 외국인 주주 및 투자자는 영문 홈페이지 Q&A를 통해 IR 관련 질문을 직

접 접수할 수 있습니다.

또한 당사는 미국 NYSE DR 상장법인으로서 미국 증권거래위원회(SEC)에 주요 경영사항과 정기보고서[분기보고서, 반기보고서, 사업보고서, Form 20F(연차보

고서) 등]을 공시하고 있으며, 국내 국문 공시와 동등 수준의 정보를 지체 없이 SEC와 한국거래소 영문 사이트에 공시하고 있습니다. 

공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 수시공시의 영문공시 비율은 81.3% 입니다. 

공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지의 영문공시 내역은 아래 표를 참고하여 주시기 바랍니다.

[KIND]

공시일자 공시제목(영문) 주요내용(한글)

2025.01.09. Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2024년 결산실적 공시 예고

2025.01.15.
Changes of 30% or More in Sales or Profits/Losses

(15% or More in the Case of Large-sized Corporations)

2024년 매출액 또는 손익구조

30%(대규모법인 15%)이상변경 공시

2025.01.16. Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2024년 4분기 결산실적 공시 예고

2025.02.19. Decision on Calling Shareholders' Meeting 제40기 주주총회 소집결의

2025.03.05. Submission of Audit Report 2024년 감사보고서 제출

2025.03.20. Outcome of Annual Shareholders' Meeting 제40기 정기주주총회결과

2025.04.01. Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 1분기 결산실적 공시 예고

2025.04.18.
[Correction of statement]Decision on Transfer of Shares or

Investment Certificates of Other Corporations
타법인주식및출자증권처분결정 (정정)

2025.04.29.
Submission of Annual Report or Other Documents

Submitted to Overseas Exchange, etc.
해외증권거래소(NYSE)에 신고한 사업보고서(20-F)의 국내신고

2025.05.29.
Report on Matters Subject to Material Disclosure

at Overseas Exchange, etc.
해외증권거래소(NYSE)에 신고한 분쟁광물 관련 보고서의국내신고

2025.06.17. New Facility Investment, etc. 신규 시설투자 등

2025.07.01. Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 2분기 결산실적 공시 예고

2025.10.01. Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 3분기 결산실적 공시 예고

2025.11.28. Corporate Value-up Plan (Voluntary Disclosure) 기업가치제고계획(자율공시) (2025년)

2025.12.08. Closure of Register of Shareholders or Designation of Record Date 제41기 정기주주총회 권리주주 확정 기준일 공시

2026.01.22. Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 4분기 결산실적 공시 예고

2026.01.27. [Correction of statement]Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 결산실적 공시 예고 (정정)

2026.01.28.
Changes of 30% or More in Sales or Profits/Losses (15% or More

in the Case of Large-sized Corporations)

2025년 매출액 또는 손익구조

30%(대규모법인 15%)이상변경 공시

2026.02.09.
Decision on Transfer of Business (Material Business Matters of 

Subsidiary Company)
영업양도 결정(종속회사의 주요경영사항)

2026.02.13. Decision on Calling Shareholders' Meeting 제40기 주주총회 소집결의

2026.02.27. Submission of Audit Report 2025년 감사보고서 제출

2026.03.19. Outcome of Annual Shareholders' Meeting 제41기 정기주주총회결과

2026.04.01. Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2026년 1분기 결산실적 공시 예고

2026.04.23. New Facility Investment, etc. 신규 시설투자 등

2026.04.29.
Submission of Annual Report or Other Documents Submitted to 

Overseas Exchange, etc.
해외증권거래소(NYSE)에 신고한 사업보고서(20-F)의 국내신고

2026.5.28.
Report on Matters Subject to Material Disclosure

at Overseas Exchange, etc.
해외증권거래소(NYSE)에 신고한 분쟁광물 관련 보고서의국내신고

[SEC]

공시일자 공시제목(영문) 주요내용(한글)

2025.01.02. [Form 6-K] Notification of Earnings Release Conference Call 2024년 4Q 실적발표 안내공시

2025.01.10. [Form 6-K] Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2024년 결산실적 공시예고

2025.01.15. [Form 6-K] Change in Revenues or Income by more than 15%
2024년 매출액 또는 손익구조

30%(대규모법인 15%)이상변경 공시

2025.01.16. [Form 6-K] Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2024년 4분기 결산실적 공시예고

2025.01.21.
[Form 6-K] Acquisition of LG Display shares by

Chief Executive Officer
CEO 소유주식 변동

2025.01.22.
[Form 6-K] Notification of Non-Deal Roadshow

& Conferences
2025년 1분기 기업설명회안내

2025.01.22. [Form 6-K] Q4’24 Earnings Results 2024년 4Q 연결재무제표 기준 영업(잠정)실적 (공정공시)

2025.02.13. [Form 6-K] Notification of the Investor Relations Event 2025년 1분기 기업설명회안내

2025.02.18.
[Form 6-K] Resolution on Convening of Annual

General Meeting of Shareholders
제40기 주주총회소집 결의

2025.02.18. [Form 6-K] Proxy Statement 제40기 정기주주총회 의결권대리행사참고서류

2025.03.05. [Form 6-K] Submission of Audit Report 2024년연결 감사보고서
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2025.03.05. [Form 6-K] Submission of Audit Report 2024년별도 감사보고서

2025.03.12. [Form 6-K] ANNUAL REPORT 2024년 사업보고서

2025.03.20.
[Form 6-K] Results of the 40th Annual

General Meeting of Shareholders
제40기 정기주주총회 결과

2025.04.01. [Form 6-K] Notification of Earnings Release Conference Call 2025년 1Q 실적발표 안내공시

2025.04.01. [Form 6-K] Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 1분기 결산실적 공시예고

2025.04.07.
[Form 6-K] Acquisition of LG Display shares by

Chief Executive Officer
CEO 소유주식 변동

2025.04.11.
[Form 6-K/A] Decision on Transfer of Shares or Investment

Certificates of Other Corporations
타법인주식및출자증권처분결정 (정정)

2025.04.22. [Form 6-K] Q1’25 Earnings Results 2025년 1Q 연결재무제표 기준 영업(잠정)실적 (공정공시)

2025.04.28.
[Form 20-F] Annual and transition report of

foreign private issuers
2024년연차보고서

2025.05.15. [Form 6-K] QUARTERLY REPORT 2025년 1분기 분기보고서

2025.05.28. [Form SD] CONFLICT MINERALS DISCLOSURE 분쟁광물 공시

2025.06.17. [Form 6-K] New Facility Investment 신규 시설투자 등

2025.07.03. [Form 6-K] Notification of Earnings Release Conference Call 2025년 2Q 실적발표 안내공시

2025.07.03. [Form 6-K] Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 2분기 결산실적 공시예고

2025.07.24. [Form 6-K] Q2 2025 Earnings Results 2025년 2Q 연결재무제표 기준 영업(잠정)실적 (공정공시)

2025.07.28. [Form 6-K] Notification of Non-Deal Roadshow 2025년 3분기 기업설명회안내

2025.08.14. [Form 6-K] SEMI-ANNUAL REPORT 2025년 반기보고서

2025.08.20. [Form 6-K] Notification of the Investor Relations Event 2025년 3분기 기업설명회안내

2025.10.01. [Form 6-K] Notification of Earnings Release Conference Call 2025년 3Q 실적발표 안내공시

2025.10.01. [Form 6-K] Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 3분기 결산실적 공시예고

2025.10.30. [Form 6-K] Q3 2025 Earnings Results 2025년 3Q 연결재무제표 기준 영업(잠정)실적 (공정공시)

2025.11.03. [Form 6-K] Notification of Non-Deal Roadshow 2025년 4분기 기업설명회안내

2025.11.14. [Form 6-K] QUARTERLY REPORT 2025년 3분기 보고서

2025.11.28. [Form 6-K] Disclosure of Corporate Value-up Plan 기업가치제고계획 (2025년)

2025.12.08. [Form 6-K] Record Date for Voting Rights 제41기 정기주주총회 권리주주 확정 기준일 공시

2025.12.30.
[Form 6-K/A] Fourth Amendment Regarding Decision to Guarantee

the Payment Obligation of a Third Party
타인에 대한 채무보증 결정 (정정)

2026.01.05. [Form 6-K] Notification of Earnings Release Conference Call 2025년 4Q 실적발표 안내공시

2026.01.20.
[Form 6-K] Withdrawal of LG Display shares from Employee Stock

Ownership Association by Chief Executive Officer
CEO 우리사주 인출

2026.01.21. [Form 6-K] Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 결산실적 공시예고

2026.01.22. [Form 6-K] Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2025년 4분기 결산실적 공시예고

2026.01.27.
[Form 6-K/A] Amendment Regarding Prior Notice on Disclosure of

Final Earnings
2025년 결산실적 공시 예고 (정정)

2026.01.28. [Form 6-K] Change in Revenues or Income by more than 15%
2025년 매출액 또는 손익구조

30%(대규모법인 15%)이상변경 공시

2026.01.28. [Form 6-K] Q4 2025 Earnings Results 2025년 4Q 연결재무제표 기준 영업(잠정)실적 (공정공시)

2026.01.29. [Form 6-K] Notification of Non-Deal Roadshow 2026년 1분기 기업설명회안내

2026.02.09.
[Form 6-K] Decision on Transfer of Business (Material Business Matters

of Subsidiary)
영업양도 결정(종속회사의 주요경영사항)

2026.02.13.
[Form 6-K] Resolution on Convening of Annual

General Meeting of Shareholders
제41기 주주총회소집 결의

2026.02.13. [Form 6-K] Proxy Statement 제41기 정기주주총회 의결권대리행사참고서류

2026.02.27. [Form 6-K] Submission of Audit Report 2025년별도 감사보고서

2026.02.27. [Form 6-K] Submission of Audit Report 2025년연결 감사보고서

2026.03.11. [Form 6-K] ANNUAL REPORT 2025년 사업보고서

2026.03.19. [Form 6-K] Results of the 41st Annual General Meeting of Shareholders 제41기 정기주주총회 결과

2026.04.01. [Form 6-K] Notification of Earnings Release Conference Call 2026년 1Q 실적발표 안내공시

2026.04.01. [Form 6-K] Prior Notice on Disclosure of Final Earnings 2026년 1분기 결산실적 공시예고

2026.04.22. [Form 6-K] New Facility Investment 신규 시설투자 등

2026.04.23. [Form 6-K] Q1 2026 Earnings Results 2026년 1Q 연결재무제표 기준 영업(잠정)실적 (공정공시)

2026.04.28. [Form 6-K] Notification of Non-Deal Roadshow 2026년 2분기 기업설명회안내

2026.04.28.
[Form 20-F] Annual and transition report of

foreign private issuers
2025년연차보고서

2026.05.12. [Form 6-K] Notification of the Investor Relations Event 2026년 2분기 기업설명회안내

2026.05.15. [Form 6-K] QUARTERLY REPORT 2026년 1분기 분기보고서

2026.5.27. [Form SD] CONFLICT MINERALS DISCLOSURE 분쟁광물 공시
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(6) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 불성실공시법인 지정 등 공시 관련 제재 내역

불성실공시법인 지정여부 N(X)

당사는 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 불성실공시법인 지정 등 공시 관련 제재를 받은 내역이 없습니

다.

표 2-1-3: 불성실공시법인 지정 내역

불성실 공시유형 지정일 지정사유 부과벌점 제재금(단위 : 원) 지정 후 개선노력 등

라. 위 기재 내용을 바탕으로 주주에게 기업의 정보를 적시에 충분히, 공평하게 제공하지 못한 점이 있는 경우 그 사유 및 앞으로의 계획에 관하여 설명한

다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 주주에게 기업의 정보를 적시에 충분히, 공평하게 제공할 수 있도록 국영문 공시를 포함한 소통 활동을 지체없이 진행하고 있습니다. 따라서 미진한 부분

은 없다고 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 상기 기재한 공시 및 홈페이지 안내, 다양한 IR 활동 등을 통해 주주들에게 신속하고, 정확하며 공정한 방법으로 당사 관련 정보를 제공하고 있습니다. 당

사 IR 담당 부서 및 담당자 연락처는 당사 홈페이지 및 금융감독원, 한국거래소, 공정거래위원회 공시 등을 통해 공개하고 있어, 주주 및 투자자들이 언제든지 당사

와 소통할 수 있습니다. 당사는 앞으로도 다양한 방법으로 주주들과 소통을 강화하도록 노력하겠습니다.

[202200] (세부원칙 2-2) - 기업은 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위한 장치를 마련·운영하여야

한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 상법 및 공정거래법상 이사회 승인을 득하도록 하는 내부거래에 대해 이사회 승인을 받고 있으며, 나아가 내부거래위원회를 설치하여 투명성과 적정성을 제고

하고 있습니다.

가. 계열회사 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 관련한 기업의 통제 장치(정책)를 구체적으로 설명한다.

(1) 내부거래 및 자기거래 통제 정책 전반

시행 여부 Y(O)

당사는 경영진 또는 지배주주가 사적인 이익을 추구하기 위하여 내부거래 및 자기거래를 행하는 것을 방지하기 위하여, 이사회 규정상 ‘이사와 회사간 거래의 승

인’을 심의·의결사항으로 정하고 있으며, 안건과 특별한 이해관계가 있는 이사의 의결권을 제한함으로써 내부거래 및 자기거래에 대한 내부통제절차를 강화하

여 운영하고 있습니다. 

또한, 상법 제542조의9 제3항에 따라 최대주주, 특수관계인 및 당사의 특수관계인과의 연간 거래규모가 자산총액 또는 매출액의 5% 이상이거나 건당 거래규모

가 자산총액 또는 매출액의 1% 이상인 경우 이사회 사전 승인을 받고 있으며, 상법 제398조에 따라 주요주주와 주요주주가 50% 이상의 지분을 소유한 자회

사 및 그 자회사 등과의 거래에 대해서도 이사회 승인을 받는 등 내부거래 및 자기거래에 대한 통제 절차를 준수하고 있습니다. 

또한, 당사는 LG 기업집단 소속 회사로서 계열회사와의 100억 원 이상의 대규모 내부거래가 있을 경우, 공정거래법에서 정한 바에 따라 이사회 사전 승인을 거

쳐 공시하고 있으며, 관련 공시는 전자공시시스템을 통해 확인할 수 있습니다.

당사는 여기서 더 나아가, 계열회사 및 특수관계인과의 내부거래에 대한 통제를 실질화하기 위하여, 2021년 7월 1일 이사회 내 위원회로 내부거래위원회를 설치

하였습니다. 당사 내부거래위원회는 내부거래 및 자기거래와 관련하여 이사회 승인을 받도록 하는 상법과 공정거래법보다 강화된 기준을 적용하여 내부거래를 심

의한 후 그 결과를 정기적으로 이사회에 보고하고, 법령상 이사회 승인대상이 되는 내부거래에 대해서도 내부거래위원회의 심의를 거쳐 이사회에서 별도로 승인

하도록 함으로써, 계열회사 및 특수관계인과의 내부거래에 대하여 보다 실질적인 통제체제를 운영하고 있습니다.
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(2) 계열회사 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 관련하여 포괄적 이사회 의결이 있다면 그 내용과 사유

당사는 상법, 공정거래법, 이사회 규정 등에 따라 계열회사 등과의 내부거래 및 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래에 대하여 이사회의 포괄적 승인을 득

한 후, 승인된 거래 총액 한도 내에서 거래를 수행하고 있습니다. 

공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 당사가 이사회로부터 포괄적으로 승인받은 거래 내역은 다음과 같습니

다.  

회차 개최일자 안건 안건 내용 비고

2025년 제8차 이사회 2025. 11. 27.

특수관계인과의 거래 승인
상법 제542조의9에 따른 일정 규모 이상의 최대주주 등

특수관계인과의 거래에 대한'26년 거래 총액 한도 승인

주요주주 등과의 자기거래 승인
상법 제398조에 따른 주요주주 등과의 '26년 자기거래에 관한

거래유형, 거래 총액 한도 승인

계열회사와의 상품·용역 거래 승인
공정거래법 제26조, 이사회 규정 제10조에 따른 '26년 계열회사와의

분기별 상품·용역 거래 승인

당사가 위와 같이 포괄적 이사회 승인을 받는 이유는 해당 거래들이 당사의 통상적인 업무 범위 내에서 정형화된 방식으로 반복적으로 이루어지고 있으며, 거래 조

건 또한 매년 큰 변동없이 유사하기 때문입니다. 이에 따라, 당사는 포괄적 승인을 통해 이사회가 전략적 사안에 보다 집중할 수 있도록 운영 효율성을 확보하고 있

습니다. 

한편, 당사는 통상적인 업무 범위에 포함되지 않는 거래, 거래의 성격·규모가 비정형적이거나 일회적으로 이루어지는 거래인 경우에는 포괄 승인과 별도로 아래

와 같이 이사회에 개별 안건으로 상정하여, 거래의 필요성과 적정성 등을 충분히 검토한 뒤 승인을 득하고 있습니다. 또한 포괄 승인받은 거래의 총액 한도를 초과

할 우려가 있는 경우에는 변경 승인을 득함으로써, 거래의 투명성과 정당성을 확보하고 있습니다.  

회차 개최일자 안건 안건 내용

2025년 제1차 이사회 2025.01.20. 해외 자회사와의 차입계약 갱신 승인 상법 제542조의9, 이사회 규정 제10조에 따른 해외 자회사와의 차입계약 승인

2025년 제8차 이사회 2025.11.27. LG상표 사용계약 승인 공정거래법 제26조, 이사회 규정 제10조에 따른 특수관계인과의 상표 사용계약 체결 승인

2026년 제1차 이사회 2026.01.27. 해외 자회사와의 차입계약 갱신 승인 상법 제542조의9, 이사회 규정 제10조에 따른 해외 자회사와의 차입계약 갱신 승인

아울러, 당사는 계열회사와의 내부거래 등에 대하여 내부거래위원회를 통해 해당 거래의 필요성, 거래상대방 선정의 적정성, 거래조건의 공정성, 절차의 투명성 등

을 사전에 면밀히 검토하고 있으며, 포괄 승인을 받은 거래에 대해서는 반기 단위로 거래 실적을 점검함으로써, 내부거래에 대한 철저한 통제체계를 갖추고 있습니

다. 

(3) 지배주주 등 이해관계자와의 거래내역
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당사의 정기보고서인 2025년 사업보고서 및 2026년 1분기 분기보고서에 기재된 당사와 이해관계자의 거래 내용은 다음과 같습니다.

지배주주 등 이해관계자와의 거래내역

(가) 이해관계자에 대한 신용공여 등

(1) 채무보증 현황 

① 2025년 12월 31일 기준 

(단위 : 백만USD)

법인명 관계 채권자
신용공여

종류

신용공여

목적

보증계약

체결일

보증기간 거래내역(잔액) 채무보증

한도실행일 종료일 기초 증가 감소 기말

LG Display

Vietnam

Haiphong

Co., Ltd.

계열

(종속)

회사

Sumitomo Mitsui Banking 

Corporation Singapore Branch
채무보증 시설자금 2018.03.29 2018.04.26 2025.04.25 11 0 11 0 100

한국수출입은행 채무보증 시설자금 2018.04.23 2018.05.29 2025.02.28 50 0 50 0 400

Standard Chartered Bank 

(Singapore) Limited
채무보증 시설자금 2022.03.07 2022.03.07 2025.03.28 100 0 100 0 100

KEB Hana Bank, Singapore Branch 채무보증 시설자금 2022.05.26 2022.05.26 2025.05.23 100 0 100 0 100

The Hongkong and Shanghai 

Banking Corporation Limited 외
채무보증 시설자금 2022.06.28 2022.06.28 2029.07.31 1,000 0 62 938 1,000

합 계 - - - - - 1,261 0 323 938 1,700

주1)당사는 채무보증의 대가로 채무보증만기, 일반적인신용공여조건의 이율 등을 고려하여 수수료를 수취하고 있으며, LG Display Vietnam Haiphong Co.,Lt

d으로 2025년 중 4.4백만 USD를 청구하였고, 보고기간 말 현재 미수취 잔액은 없습니다.

주2) 글로벌 은행을 통한 대규모 자금조달을 위해 본사 지급보증이 필요한 바, 그로 인한 효과가 궁극적으로 본사의 이익에 부합하며 본사의 자산건전성을 해칠 우

려가 없는신용공여에 해당하여, 상법 및 이사회 규정에 따라 이사회승인을 거쳐 집행하였습니다.

② 2026년 3월 31일 기준

(단위 : 백만USD)

법인명 관계 채권자
신용공여

종류

신용공여

목적

보증계약

체결일

보증기간 거래내역(잔액)
채무보증

한도실행일 종료일 기초 증가 감소 기말

LG Display

Vietnam

Haiphong

Co., Ltd

계열

(종속)

회사

The Hongkong and Shanghai 

Banking Corporation Limited 외
채무보증 시설자금 2022.06.28 2022.06.28 2029.07.31 938 0 63 875 1,000

합 계 - - - - - 938 0 63 875 1,000

주1)당사는 채무보증의 대가로 채무보증만기, 일반적인신용공여조건의 이율 등을 고려하여 수수료를 수취하고 있으며, LGDisplay Vietnam Haiphong Co.,Lt

d으로 2026년 중 0.8백만 USD를 청구하였고, 보고기간말 현재 미수취 잔액은 없습니다.

주2) 글로벌 은행을 통한 대규모 자금조달을 위해 본사 지급보증이 필요한 바, 그로 인한 효과가 궁극적으로 본사의 이익에 부합하며 본사의 자산건전성을 해칠 우

려가 없는신용공여에 해당하여, 상법 및 이사회 규정에 따라 이사회승인을 거쳐 집행하였습니다.

(2) 담보제공 현황 

보고기간 중 대주주 등과의 거래에서 발생한 채무 및 채무보증과 관련하여, 당사에서 제공한 담보는 없습니다.

(나) 이해관계자와의 자산양수도 등 (2025.1.1. ~ 2026.3.31.)

보고기간 중 대주주를 상대방으로 하거나 대주주를 위한 자산양수도 등 거래는 아래와 같습니다.

(단위 : 백만원)

법인명 상대 법인명 관계 거래종류 거래일자 거래일기준 거래대상물 거래목적 거래금액
처분이익

(손실)

LG Display

Co., Ltd.

LG Display Vietnam Co., Ltd. 종속회사 설비자산매각 2025.04.04 매각일자 기계장치 등 Capa증설/생산효율화 등 221 221

LG Display Nanjing Co., Ltd. 종속회사 설비자산매각 2025.05.08 매각일자 기계장치 등 Capa증설/생산효율화 등 102 102

주1)거래일자는 최근 거래일자 기준입니다.

주2) 거래금액은 시장 및 가치평가 등을 거쳐 적절히 산정되었으며, 거래 월 말일 35~60일 내 현금 지급 조건 등 통상적인 지급조건으로 거래되었습니다.

주3) 상기 거래는 2025년 11월 27일 이사회에서 승인된 특수관계인과의 거래총액 한도 내 거래입니다.

주4) 거래금액 1억 미만일 경우 기재를 생략하였습니다.

(다) 이해관계자와의 영업거래 (2025.1.1. ~ 2026.3.31.)

보고기간 중 이해관계자와의 영업거래가 최근 사업연도 매출액의 5% 이상에 해당하는 내역은 다음과 같습니다.

(단위 : 백만원)

회사명 관계 거래종류 거래기간 거래내용 거래금액

LG Display America, Inc. 종속회사 매출, 매입 등 2025.01.01~2025.12.31 디스플레이 제품 판매 등 15,609,355
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회사명 관계 거래종류 거래기간 거래내용 거래금액

LG Display Germany GmbH 종속회사 매출, 매입 등 2025.01.01~2025.12.31 디스플레이 제품 판매 등 1,264,869

LG Display Taiwan Co., Ltd. 종속회사 매출, 매입 등 2025.01.01~2025.12.31 디스플레이 제품 판매 등 2,195,544

LG Display Nanjing Co., Ltd. 종속회사 매출, 매입 등 2025.01.01~2025.12.31 디스플레이 제품 판매 등 1,590,213

LG Display Singapore Pte. Ltd. 종속회사 매출, 매입 등 2025.01.01~2025.12.31 디스플레이 제품 판매 등 1,621,841

LG Display Vietnam Haiphong Co., Ltd. 종속회사 매출, 매입 등 2025.01.01~2025.12.31 디스플레이 제품 판매 등 3,400,769

LG Display High-Tech (China) Co., Ltd. 종속회사 매출, 매입 등 2025.01.01~2025.12.31 디스플레이 제품 판매 등 2,428,689

LG Display America, Inc. 종속회사 매출, 매입 등 2026.01.01~2026.03.31 디스플레이 제품 판매 등 3,423,046

(라) 기타 이해관계자와의 거래 내역

당사는 아래와 같이 상생경영 및 제품경쟁력 제고를 위한 지원으로 협력회사에 대한 대여금이 있습니다.

(단위 : 백만원)

기준 회사명 관계 계정과목 기초잔액 증가 감소 기말잔액

2025년 사업보고서

(2025.12.31.)
현우산업 외 협력업체 장ㆍ단기대여금

37,143 0 29,149 7,994

2026년 1분기 분기보고서

(2026.3.31.)
7,994 0 5,648 2,346

주1) 상기내역은 현재가치할인차금 차감후, 대손충당금 차감 전 기준입니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위한 정책 중 부족한 부분이나 개선 계획이 있는 경우 그 사유 및 앞으

로의 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 지배주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위하여 상법 및 공정거래법상 이사회 승인을 득하도록 하는 내부거래에 대해 이사회 승

인을 받고 있습니다. 여기에 더하여 내부거래위원회 설치를 통해 이사회 승인 전 내부거래를 심층적으로 심의하는 절차로써 내부거래의 투명성과 적정성을 강화

해 나가고 있기 때문에 현재 미진한 부분은 없다고 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

현재까지 발견된 미비점은 없으나, 향후에도 내부거래 및 자기거래에 대한 내부통제절차를 강화해 나가며 부당한 거래로부터 주주를 보호할 수 있도록 최선을 다

하겠습니다.

[202300] (세부원칙 2-3) - 기업은 주주간 이해관계를 달리하는 기업의 소유구조 또는 주요 사업의 변동 및 자본조달정책에 있어 주주에게 충분히

설명하고 소액주주 의견수렴, 반대주주 권리보호 등 주주보호 방안을 강구하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 공시대상기간 동안 주주간 이해관계를 달리하는 기업의 소유구조 또는 주요 사업의 변동 및 자본조달을 진행한 내역이 없으며, 지속적으로 주주보호 방안을 강

구하고 있습니다.

가. 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등에 대한 소액주주 의견 수렴, 반대

주주 권리보호 등 주주보호를 위한 회사의 정책을 설명한다.

정책마련 여부 N(X)

당사는 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등에 대한 소액주주 의견 수렴, 반대주

주 권리보호 등 주주보호를 위한 정책을 명시적으로 마련해 두고 있지는 않으나, 이와 같은 결정이 있을 경우 즉시 공시 및 IR 활동을 통해 시장과 소통하고 상

법 등 관련 법령에 따라 주주를 보호할 수 있도록 노력하고 있습니다.

나. 공시 대상기간에 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등이 있었거나 구체

적인 계획이 있는 경우 소액주주의견 수렴, 반대주주 권리 보호 등 주주보호를 위해 시행한 내용을 설명한다.
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계획 여부 N(X)

당사는 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합

병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등의 결정이 없었으며, 현재 이와 관련된 구체적인 계획 또한 가지고 있지 않습니다.

다. 주식으로 전환될 수 있는 자본조달 사항이 있는 경우 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

발행 여부 N(X)

(1) 주식으로 전환될 수 있는 채권 등 발행 현황

당사는 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 주식으로 전환될 수 있는 채권 등 자본조달을 진행한 사항이 없

습니다.

(2) 공시대상기간 내에 주주간 이해관계를 달리하는 자본조달이 있는 경우 의사결정과정에서 소액주주 등의 이해를 고려했는지 여부

당사는 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 주주간 이해관계를 달리하는 자본조달을 진행한 사항이 없습니

다.

(3) 공시대상기간내에 주식관련사채 등 발행 또는 약정위반(기한이익 상실)으로 인한 지배주주 변동 내용

당사는 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 주식관련사채 등 발행 또는 약정위반(기한이익 상실)으로 인

한 지배주주 변동 내용이 없습니다.

라. 위 기재 내용을 바탕으로 기업의 소유 구조 또는 주요 사업의 변동 및 자본조달 과정에 있어서 소액주주의 의견수렴, 반대주주 권리보호에 중 부족한

부분이나 개선 계획이 있는 경우 그 사유 및 앞으로의 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등에 대한 소액주주 의견 수렴, 반대주

주 권리보호 등 주주보호를 위한 명문화된 정책을 보유하고 있지는 않으나, 공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일

까지 기업의 소유 구조 또는 주요 사업의 변동 및 주식으로 전환될 수 있는 자본조달을 진행한 내역이 없고 현재 구체적인 계획 또한 보유하고 있지 않습니다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 기업의 소유 구조 및 주요 사업이 변동하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식 교환 및 이전, 주식으로 전환될 수 있는 자본조달 등이 발생할 경우 관련 법령

을 준수하고 주주들과 적극적으로 소통하며 소액주주 의견 수렴, 반대주주 권리보호 등 주주보호를 위해 최선을 다할 계획입니다.

[300000] 3. 이사회

[303000] (핵심원칙 3) 이사회는 기업과 주주이익을 위하여 기업의 경영목표와 전략을 결정하고, 경영진을 효과적으로 감독하여야 한다.
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[303100] (세부원칙 3-1) - 이사회는 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 법률상뿐만 아니라 자체 규정상 이사회 심의·의결 사항을 추가하거나 관련 법령상 기준을 강화함으로써, 이사회가 기능을 원활히 수행할 수 있도록 하고 있습

니다.

가. 이사회가 기업운영의 중심으로서 기능을 원활히 수행할 수 있도록 기업이 운영하고 있는 제도 등 관련 사항 전반을 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 정관 또는 이사회 규정 등으로 정하고 있는 이사회 심의 ㆍ 의결사항을 설명하고 법상 의무 외 추가 강화된 내용이 있다면 그 이유 및 효과
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당사 이사회는 상법에 근거하여 설치된 회사의 최고 상설 의사결정기구로서, 주주총회에 관한 사항, 경영에 관한 사항, 투자·재무 등에 관한 사항, 회사의 사업정

책에 관한 사항, 집행임원의 인사 및 보수에 관한 사항 및 이사회 내 위원회 관련 주요사항 등을 심의·의결합니다. 당사 이사회 규정 제10조에 규정된 이사회 심의

·의결사항은 다음과 같습니다.

※ 이사회의 심의ㆍ의결사항

구분 주요 승인 사항

1. 주주총회에

관한 사항

ㅇ 주주총회의 소집

ㅇ 영업보고서의 승인

ㅇ 재무제표의 승인

ㅇ 정관의 변경

ㅇ 자본의 감소

ㅇ 회사의 해산, 합병, 분할, 분할합병, 회사의 계속

ㅇ 회사의 영업 전부 또는 중요한 일부의 양도 및 회사의 영업에 중대한 영향을 미치는 다른 회사의 영업 전부나 

    일부의 양수

ㅇ 영업 전부의 임대 또는 경영위임, 타인과 영업의 손익 전부를 같이하는 계약, 기타 이에 준하는 계약의 체결이나

변경 또는 해약

ㅇ 회사 정관에 정해진 범위 내에서의 이사회 규모의 설정, 이사회 결원의 보충을 위한 선임, 이사 선출을 위한

후보자 지명, 이사 해임과 감사위원의 선임 및 해임

ㅇ 주식의 액면미달발행

ㅇ 이사의 회사에 대한 책임의 면제

ㅇ 주식배당

ㅇ 주식매수선택권의 부여

ㅇ 이사의 보수총액

ㅇ 관련 법령상 이사회의 의결을 요하는 회사의 최대주주(그의 특수관계인을 포함함) 및 특수관계인과의 거래의

승인 및 주주총회에의 보고(단, 이사회에서 거래총액을 승인하고 그 승인된 금액의 범위 안에서 이행하는 거래

및 기타 주주총회에의 보고를 요하지 않는 거래는 제외함)

ㅇ 기타 주주총회에 부의할 의안

2. 경영에

관한 사항

ㅇ 회사경영의 기본방침의 결정 및 변경

ㅇ 업적 및 사업계획

ㅇ 대표이사의 선임 및 해임

ㅇ 집행임원 인사 및 보수

ㅇ 이사회 내 위원회의 설치, 운영 및 폐지, 위원회 운영규정의 제정 및 개정

ㅇ 이사회 내 위원회 위원의 선임 및 해임

ㅇ 이사회 내 위원회의 결의사항에 대한 재결의

ㅇ 재무담당최고임원(CFO), 안전담당최고임원(CSEO) 및 지배인의 선임 및 해임

ㅇ 국내 자회사와 출자금 500억 원 초과 해외 자회사의 설치·이전 또는 폐지

ㅇ 간이합병, 간이분할합병, 소규모합병 및 소규모분할합병의 결정

ㅇ 흡수합병 또는 신설합병의 보고

ㅇ 독점규제 및 공정거래에 관한 법률상의 대규모 내부거래

ㅇ 기업지배구조 기준 및 평가 프로세스의 수립, 기업지배구조 기준의 검토 및 개정

ㅇ 준법지원인의 선임 및 해임, 준법통제기준의 제·개정 및 폐지

3. 재무에

관한 사항

ㅇ 투자에 관한 사항

- 건당 또는 일련의 투자금액이 3,000억 원을 초과하는 신규 시설 및 증설 투자 (연간 사업계획 포함 여부 불문)

- 위 항목에 의하여 이사회의 승인을 받은 신규 시설 및 증설 투자에 대한 기존 투자승인금액의 20%를 초과하는

건당 또는 일련의 추가 자본적 지출

ㅇ 중요한 계약의 체결

- 순지불총액이 미화 2,000만불 상당액을 초과하는 것으로 통상적인 영업범위에 속하지 않는 중요한 계약의 체결

ㅇ 중요한 재산의 취득 및 처분

- 신규 시설 및 증설 투자를 제외한 건당 또는 일련의 관련된 거래를 통하여 1,000억 원을 초과하는 부동산의

매매 또는 임대차를 포함하는 자산의 취득 또는 처분

- 건당 또는 일련의 관련된 거래를 통하여 1,000억 원을 초과하는 타회사의 주식 및 만기 1년 초과 기타 유가증권

     (국채증권, 한국은행통화안정증권, 정부가 원리금의 상환을 보증한 채권은 제외)의 취득 또는 처분

ㅇ 연간 차입 한도 설정

ㅇ 결손의 처분

ㅇ 신주의 발행

ㅇ 연간 사채 발행 한도 설정, 전환사채 또는 신주인수권부사채 발행

ㅇ 기타 형태의 증권(파생증권 포함)의 발행

ㅇ 준비금의 자본 전입

ㅇ 중간배당

ㅇ 다액의 보증 행위

- 건당 1,000억 원을 초과하는 보증 행위

ㅇ 다액의 담보 제공

- 채권최고액이 1,000억 원을 초과하는 담보의 제공

ㅇ 자기주식의 취득 및 처분
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4. 이사에

관한 사항

ㅇ 이사와 회사간 거래의 승인

ㅇ 사내이사 및 집행임원의 타회사(출자회사 제외)의 임직원 겸임의 승인

5. 기타

ㅇ 주식매수선택권 부여의 취소

ㅇ 주주명부 폐쇄 및 기준일의 결정

ㅇ 기타 법령 또는 정관에 정하여진 사항, 주주총회에서 위임 받은 사항, 대표이사가 필요하다고 인정하는 사항,

이사회규정 제7조 (3)에 따라 안전담당최고임원(CSEO)이 부의를 요청한 안전·보건 관련 사항, 

    안전·보건에 대한 최상위 재량권자의 변경 관련 사항

당사 이사회 심의·의결사항 중에는 상법 등 관련 법령상 의무화된 사항 외에도 경영 및 재무 등 주요 사항에 대하여 이사회 부의 기준을 보다 명확하고 세분화하

기 위하여 당사가 자율적으로 추가하거나 법령상 기준을 강화한 사항이 포함되어 있습니다. 이는 당사의 경영철학, 조직구조, 대규모 장치산업이라는 사업 특성

에 비추어 주요 경영사항에 대하여 보다 면밀한 이사회의 의사결정과 관리감독이 요구된다는 판단에 따른 것으로, 이에 따라 당사의 이사회는 실질적인 의사결

정 기능 및 감독기능을 충실히 수행하는 효과를 기대하고 있습니다.  

※ 이사회 심의ㆍ의결사항 중 관련 법상 의무화된 사항 이외의 사항 및 주요 내용 

주요 승인 사항 내용 및 효과

2. 경영에

관한 사항

ㅇ 회사경영의 기본방침의 결정 및 변경

ㅇ 업적 및 사업계획

ㅇ 집행임원 인사 및 보수

ㅇ 재무담당최고임원(CFO), 안전담당최고임원(CSEO) 및 지배인의 선임 및 해임

ㅇ 국내 자회사와 출자금 500억 원 초과 해외 자회사의 설치·이전 또는 폐지

ㅇ 기업지배구조 기준 및 평가 프로세스의 수립, 기업지배구조 기준의 검토 및 개정

3. 재무에

관한 사항

ㅇ 투자에 관한 사항

- 건당 또는 일련의 투자금액이 3,000억 원을 초과하는 신규 시설 및 증설 투자 (연간 사업계획 포함 여부 불문)

- 위 항목에 의하여 이사회의 승인을 받은 신규 시설 및 증설 투자에 대한 기존 투자승인금액의 20%를 초과하는

    건당 또는 일련의 추가 자본적 지출

ㅇ 중요한 계약의 체결

- 순지불총액이 미화 2,000만불 상당액을 초과하는 것으로 통상적인 영업범위에 속하지 않는 중요한 계약의 체결

ㅇ 중요한 재산의 취득 및 처분

- 신규 시설 및 증설 투자를 제외한 건당 또는 일련의 관련된 거래를 통하여 1,000억 원을 초과하는 부동산의 매매

    또는 임대차를 포함하는 자산의 취득 또는 처분

- 건당 또는 일련의 관련된 거래를 통하여 1,000억 원을 초과하는 타회사의 주식 및 만기 1년 초과 기타 유가증권

    (국채증권, 한국은행통화안정증권, 정부가 원리금의 상환을 보증한 채권은 제외)의 취득 또는 처분

ㅇ 연간 차입 한도 설정

ㅇ 차입계약의 체결

ㅇ 다액의 보증행위

- 건당 1,000억 원을 초과하는 보증행위

ㅇ 다액의 담보 제공

- 채권최고액이 1,000억 원을 초과하는 담보의 제공

5. 기타
ㅇ 이사회 규정 제7조 (3)에 따라 안전담당최고임원(CSEO)이 부의를 요청한 안전·보건 관련 사항, 안전·보건에 대한

    최상위 재량권자의 변경 관련 사항

(2) 이사회의 권한 중 이사회 내 위원회 및 대표이사(또는 대표집행임원)에게 위임된 사항

당사는 정관 및 이사회 규정에 따라 이사회 내 위원회로서 감사위원회, 사외이사후보추천위원회, 내부거래위원회, ESG위원회 및 경영위원회를 두고 있으며, 신속

하고 효율적인 의사결정을 위하여 다음과 같이 관계 법령 및 정관을 위배하지 않는 범위 내에서 이사회 권한 중 일부를 위원회에 각 위임하고 있습니다. 

1. 감사위원회: 회계와 주요 경영 업무의 감사, 내부회계관리제도 운영실태 평가, 이사와 경영진의 직무집행 감사

2. 사외이사후보추천위원회: 사외이사후보자의 전문성·독립성 심사 및 최종후보 추천

3. 내부거래위원회: 일정 규모 이상의 계열회사 및 특수관계인 간의 거래 등 내부거래의 투명성 및 적정성 심의·승인

4. ESG위원회: ESG 경영 및 준법경영을 위한 기본 정책, 전략 및 목표, 준법통제에 관련한 중요사항 등 심의·의결

5. 경영위원회: 일상적인 경영사항 및 일정 규모 이하의 재무에 관한 사항 승인

또한, 당사 이사회 규정은 “이사회는 이사회의 의결을 거쳐야 할 사항 중 법령 또는 정관에 정하여진 것을 제외하고는 이사회의 결의로써 일정한 범위를 정하여 대

표이사에게 그 결정을 위임할 수 있다”고 규정하고 있습니다. 이러한 규정에 근거하여 당사는 필요한 경우 이사회에서 개별 안건의 심의·의결 시 세부 사항의 집

행을 대표이사에게 위임하고 있습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회가 경영의사 결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하지 못한 사항이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하

여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유
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상기에서 기술된 바와 같이 당사는 이사회 심의·의결사항을 이사회 규정에 명확하고 구체적으로 규정하면서 주요 경영사항에 대해서는 관련 법령상 기준 이상으

로 세분화하는 한편, 관련 법령의 범위 내에서 이사회 내 위원회에 일정 사항을 위임하여 이사회가 효율적이고 전문적으로 운영될 수 있도록 하면서도 이에 대

한 견제장치를 마련하는 등 이사회가 경영의사결정 기능을 충분히 발휘할 수 있도록 하고 있습니다. 

그리고, 당사 이사회는 분기 1회 이상 대표이사를 포함한 회사의 경영진으로부터 경영실적, 전망, 추진과제 등 주요 경영사안을 보고받으며, 특수관계자와의 거래

에 대하여서는 시장가격 등 주요 조건의 공정성 심사, 대안비교 등의 방법을 통해 거래의 적정성을 심사하는 등 경영진의 업무수행을 충실하게 감독하고 있습니

다. 

이상의 관련 법령상 기준 이상으로 이사회 심의·의결사항의 세분화, 일정 사항을 위원회에 위임하는 등의 점을 고려할 때 당사 이사회는 경영의사 결정 기능과 경

영감독 기능을 효과적으로 수행하고 있고 특별히 미진한 부분은 없다고 판단됩니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

위에서 설명한 것과 같이, 당사의 이사회 심의·의결사항, 권한 위임사항, 관련 제도 등을 고려할 때 당사 이사회는 기업운영의 중심으로서의 기능, 즉 경영의사결

정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하고 있습니다. 향후에도 이사회가 보다 효율적으로 위 기능을 수행할 수 있도록 지속적으로 노력하도록 하겠습니다. 

[303200] (세부원칙 3-2) - 이사회는 최고경영자 승계정책을 마련하여 운영하고, 지속적으로 개선·보완하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 정관 및 이사회 규정에 의거하여 대표이사 선임을 이사회 권한으로 규정 중이며, 최고경영자 승계 정책을 명문화하여 차기/장기 후보군을 체계적으로 육성하

고 있습니다.

가. 최고경영자승계정책이 마련되어 있다면 그에 관한 내용에 대해 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 승계정책의 수립 및 운영 주체

승계정책 수립 여부 Y(O)

당사는 정관 제29조 및 이사회 규정에 의거해 최고경영자의 선임을 이사회의 권한으로 규정하고 있으며, 당사 인사부서에서 최고경영자 승계를 위한 명문화된 내

부 정책/프로세스를 구축하여 운영하고 있습니다. 최고 경영자 역할 수행을 수행하기 위해 필요한 경험, 역량과 리더십, 그 간의 성과를 바탕으로 자격 요건을 마련

하여 후보 Pool을 선발하고 있으며, 해당 항목에 대한 준비도 평가와 후보군의 보임 시점 적정성도 함께 고려하여 후보별 자격을 검증하고 매년 체계적으로 교육/

육성하고 있습니다.

더불어, 대표이사의 궐위 또는 유고 시에는 ① 차순위 집행임원인 사내이사, ② 기타비상무이사, ③ 사외이사의 순으로 그 직무를 대행하되, 동 순위 이사가 수인

인 경우 선임자, 연장자 순으로 대행하는 것으로 규정하고 있습니다.  

(2) 후보(집단)선정, 관리, 교육 등 승계정책의 주요 내용

후보 선정 Y(O)

당사는 최고경영자 승계를 위해 명문화된 내부 프로세스를 구축/운영하고 있습니다. 

최고경영자 후보(집단)는 즉시 보임 가능한 후보군(차기)와 육성 후 3~5년 이후 보임 가능한 후보군(장기)으로 분리하여 매년 Review 하고, 주요 요건별 평가

를 진행하고 있습니다. 

최고경영자 후보군의 자격에 대해서는 현 최고경영자와 인사부서 임원이 협의하여 회사와 주주의 이익을 극대화하고 회사의 핵심가치를 효과적으로 실현할 수 있

는 역량을 갖추었는지, 다양한 경험과 경영 능력을 통해 주주에게 비전을 제시할 수 있는지 등을 철저하게 검증하여 우수한 역량을 갖춘 승계 후보군을 매년 선정

하여 관리하고 있습니다.

최고경영자 변경 시에는 이사회에 해당 사항을 안건으로 상정하고, 이사회는 최종적으로 추천 받은 최고경영자 후보에 대해 적정성을 심의하여 대표이사로 확정

합니다. 

이사회에서 확정한 대표이사 후보가 주주총회에서 사내이사로 선임되고, 후속 이사회 결의를 통해 대표이사로 선임됨으로써 경영 승계 절차가 종료됩니다.

최고경영자 후보는 주주총회에서 사내이사로 선임될 때까지 승계 준비를 진행함으로써 경영의 연속성과 안정성을 확보하도록 하고 있습니다. 

통상적으로 전임 최고경영자를 인사관리규정에 의거하여 고문으로 위촉함으로써 사후적인 승계가 이루어질 수 있도록 하고 있습니다.

(3) 공시대상기간동안 후보군에 대한 교육 현황

후보 교육 Y(O)
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당사는 최고 경영자의 잠재적 후보군이라고 할 수 있는 후계자 후보를 대상으로 사회적 트렌드를 반영한 경영/사업전략 및 경영자로서 갖추어야 할 리더십 역량

과 사업에 대한 통찰력을 배양할 수 있는 다양한 그룹/자사 교육과정, 외부 세미나 등을 정기적으로 지원하고 있습니다.

※ [참고] 주요 육성 프로그램

     - 외부 세미나 : 최신 비즈니스 트렌드, 리더십 포럼 등

     - 경영자 과정 : 사업의 본질 이해, 산업/시장의 변화 센싱, 사업 전략 수립, 사람 관리 전략 수립, 조직 체계/운영, 동기부여 및 성과 촉진, 

       조직 변화와 리더십 Transition, 지속 성장을 위한 실행

     - 사업가 과정 : 사업의 본질 이해, 고객 혁신 관점의 사업 기회 발굴, 사업 구조 변화/리딩, 미래 전략 수립, Global Trend 센싱

     - 경영진 멘토링 : 사업가 역할에 대한 인식, 리더십 강점/보완점 이해 등

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 최고 경영자승계정책을 개선·보완한 사항이 있다면 그 내용

공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 최고경영자 승계 정책을 개선·보완한 사항은 없습니다. 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 최고경영자승계정책이 마련되어 있지 않거나 부족한 부분이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 명문화된 내부 프로세스를 바탕으로 최고경영자 승계 정책을 운영하고 우수한 역량을 갖춘 후보군을 육성하고 있기에 미진한 부분은 없다고 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

회사와 주주의 이익을 극대화하고 회사의 핵심가치를 실현할 수 있는 역량을 갖춘 최고경영자 후보를 육성하기 위해, 매년 후보군을 검증하여 관리할 예정입니다. 

[303300] (세부원칙 3-3) - 이사회는 회사의 위험을 적절히 관리할 수 있도록 내부통제정책을 마련하여 운영하고, 지속적으로 개선·보완하여야 한

다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 전사적 리스크 관리 체계를 마련하고 세부 영역별로 리스크를 관리하고 있으며, 동시에 준법경영정책, 내부회계관리정책, 공시정보관리정책을 명문화하여 운

영하고 있습니다.

가. 회사의 내부통제 정책에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명하고 이를 지속적으로 개선·보완하고 있는지 설명한다.

(1) 회사의 지속가능한 발전을 위해 전사적인 위험을 체계적으로 인식하고 관리하는 정책이 있는지 여부 및 그 운영 현황

전사 리스크관리 정책 마련 여부 Y(O)
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당사는 사업의 안정성 및 지속가능성에 가장 중대한 영향을 미칠 것으로 예상되는 잠재 리스크를 기업운영(정보 유출, 안전환경 사고, 보안 등)과 비즈니스 활동

(공급망 이슈, 친환경 기술 개발 지연, 지정학적 리스크 등)으로 구분하여 각 잠재 리스크별 사업 영향도를 분석하고 이를 완화하기 위한 대응 활동을 추진해, 효과

적으로 리스크를 관리하고 있습니다.

또한 당사는 비즈니스 활동 및 기업 운영과 관련된 핵심 리스크를 식별하여 각 부서별로 모니터링·관리하고 있습니다. 특히 안전, 컴플라이언스, 환경 등 안정적

인 기업 운영과 기업 평판에 직결되는 항목은 해당 분야 경영진과 부서 관리자의 핵심성과지표(KPI)에 반영함으로써 보다 적극적인 리스크 관리 체계를 구축·운

영하고 있습니다. 아울러 징계운영기준에 정보보안, 컴플라이언스, 인권 리스크 관련 기준을 마련하고, 인사(HR) 평가 시에도 리스크 관리 항목을 반영하고 있습

니다.

당사는 이사회가 직접 전사 차원의 리스크 관리를 위한 중요 사안을 보고 받고 관련 정책을 수립할 수 있도록 하고 있으며, 이사회 산하에 감사위원회, 내부거래위

원회, ESG위원회, 경영위원회 등의 위원회를 설치하여 회사의 회계와 주요경영 업무·상법 및 공정거래법상 특수관계인과의 공정하고 투명한 거래, 장기적으로 지

속가능한 ESG경영, 일상적인 경영사항 및 재무에 관한 사항 등에서 발생할 수 있는 다양한 리스크를 선제적으로 식별하고 이에 대한 대응 방안을 마련하고 있습니

다.

상기 기술한 리스크 관리 체계 외에도 당사는 2022년 제정한 전사 위기관리규정을 통하여 위기관리 업무에 대한 책임, 권한, 프로세스 등 위기관리체계를 구축하

고 경영진을 포함한 위기관리위원회와 산하 분과 조직을 구성하여 위기상황을 예방·관리하고 있습니다. 이를 기반으로 회사 경영활동에 잠재하는 위험을 식별·대

비하며, 위기 발생 시 인명보호 최우선 원칙과 사전에 준비된 신속 투명한 소통·대응 체계를 통해 위기가 확산되지 않고 조기에 경영활동이 정상 회복될 수 있도

록 관리하고 있습니다. 또한 위기관리체계에 대한 주기적인 점검과 교육, 모의훈련 및 위기징후 모니터링을 통하여 위기대응 역량을 지속 강화하고 있습니다.

(2) 준법경영 정책 마련 여부 및 그 운영 현황

준법경영 정책 마련 여부 Y(O)

당사는 상법 제542조의13에 따라 준법통제기준을 제정하고, 이사회에서 준법지원인을 선임하여 사업 활동에서 발생할 수 있는 법적 위험을 최소화하기 위한 다

양한 통제활동을 수행하고 있습니다. 준법지원인은 내실 있는 준법경영을 도모하기 위해 매년 상법 및 준법통제기준에 따라 준법통제체제의 유효성을 평가하

고 준법통제기준 준수여부를 점검하여 그 결과를 이사회에 보고하고 있습니다.

또한 준법지원인은 준법통제기준에 따라 준법통제기준의 준수에 관한 업무를 총괄하는바, 준법 점검을 실시하고 업무 프로세스나 행위에 대한 개선활동을 수행하

며, 임직원 대상으로 준법 교육 및 최근 법령/규제 동향과 관련 뉴스레터를 배포하는 등 임직원의 준법 의식을 제고하기 위한 다양한 활동을 하고 있습니다.

(3) 내부회계관리 정책 마련 여부 및 그 운영 현황

내부회계관리 정책 마련 여부 Y(O)

당사는 주식회사 등의 외부감사에 관한 법률 및 내부회계관리제도 평가 및 보고기준에 근거하여 내부회계관리규정을 갖추고 내부회계관리제도를 운영하고 있습

니다.

내부회계관리규정은 감사위원회 승인 및 이사회 결의에 따라 제정 및 개정되며, 재무제표의 작성 및 공시에 대한 합리적 확신을 제공하기 위하여 내부회계관리제

도 설계 및 운영 전반에 대한 내용, 대표이사, 감사위원회, 외부감사인의 역할 및 책임 등을 규정하고 있습니다. 

당사의 대표이사 및 내부회계관리자는 회사의 내부회계관리제도가 재무제표의 왜곡을 초래할 수 있는 오류나 부정행위를 예방하고 적발할 수 있도록 효과적으

로 설계 및 운영되고 있는지에 대하여 매 사업연도마다 점검하고 있습니다. 대표이사는 매년 내부회계관리제도의 운영실태를 감사위원회, 이사회 및 주주총회

에 보고하고 있고, 감사위원회는 내부회계관리제도 운영실태를 평가하고 그 결과를 이사회에 보고하고 있으며, 운영실태 평가의 객관성과 전문성을 제고하기 위

해 외부 전문기관(회계법인)에게 내부회계관리제도 운영실태 평가업무를 위탁하여 운영하고 있습니다.

당사는 한국 및 미국에 상장한 회사로서, 매년 내부회계관리제도 운영보고서를 사업보고서에 첨부하여 공시하고 있으며, 美 SEC에 제출하는 정기보고서인 20-

F 보고서에 경영진의 내부회계관리제도 효과성 평가 결과 등을 공시하고 있습니다.

(4) 공시정보 관리 정책 마련 여부 및 그 운영 현황

공시정보관리 정책 마련 여부 Y(O)

당사는 유가증권시장 공시규정에 따라 공시책임자 1인과 공시담당자 2인(정, 부)을 지정하여 거래소에 등록하고 있으며, 유가증권시장 공시규정 시행세칙에서 규

정하는 정기교육과 금융감독원, 공정거래위원회 및 상장회사협의회에서 주관하는 각종 공시 및 관련 제도 교육에도 성실히 참여하며 공시 업무를 수행하고 있습

니다.

이뿐만 아니라 당사는 2009년 「공시정보 관리규정」을 제정하여 유가증권시장 주권상장법인 및 상호출자제한기업집단 소속회사로서 관계 법령에 따른 공시 의

무를 신속하고 효율적으로 수행하고 있습니다. 해당 규정은 한국거래소 및 美 SEC향 정기공시뿐 아니라, 수시공시, 자율공시, 발행공시, 공정위 공시 등 전반적

인 공시 업무가 적기에 리스크 없이 진행될 수 있도록 통제활동과 운영 방향에 대해 규정하고 있으며, 임직원의 미공개 중요 정보 이용 금지와 단기매매차익의 반

환 등 불공정거래를 금지하는 기준으로서 작용하고 있습니다.

이 외에도 당사는 주요 경영사항의 검토 단계에서 사전에 공시담당자에게 관련 정보가 전달될 수 있도록 하기 위하여 주요 경영사항에 관련한 내용 등이 공시대상

에 해당하는 경우 이를 공시담당자에게 자동으로 통보되는 전자문서에 기반한 공시 정보관리 시스템을 갖추고 있으며, 주요 경영사항 및 정기 공시사항 발생 시 C

FO 주관의 금융, 회계, 법무, IR, 홍보 등의 공시 관련 임원 회의체(공시위원회)를 소집하여 관련 사항을 면밀히 검토하고 최종 확인을 거치도록 함으로써 공시 의

무사항의 공시 누락을 방지하고 적기에 적정한 정보가 공시되도록 노력하고 있습니다.
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(5) 그 밖에 회사가 내부통제를 위해 특별히 시행하고 있는 정책

당사는 사업을 영위하며 발생할 수 있는 내·외부 리스크를 사전에 감지하고 선제적으로 대응하기 위하여, 공정거래·인사노무·정보보호·안전환경·제품품

질 등 주요 영역별 리스크를 단계별로 구체화하고 유형화한 리스크 풀을 마련하고, 이를 바탕으로 한 리스크 관리체계를 구축하여 주기적 · 지속적으로 컴플라이

언스 리스크를 모니터링 하고 있습니다.

그에 더하여 발생 가능성 및 영향도가 높은 리스크는 별도의 핵심 리스크로 선정하고 해당 리스크 관련 가이드라인 작성/배포, 맞춤형 교육 실시, 정밀 모니터링 등

의 중점 관리 활동을 수행하고 있습니다.

또한 임직원의 위법 또는 부당한 업무집행행위에 대한 제보시스템을 구축하여 이를 통한 상시적 제보가 가능하게 하고 있으며, 해당 제보에 대한 명확한 포상과 징

계를 시행함으로써 내부통제 시스템을 강화하고 있습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부통제 정책 중 미진한 부분이 있거나 회사의 규모에 맞추어 낮은 단계로 시행하는 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획에

관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 전사 위기관리규정과 준법통제기준, 내부회계 관리규정, 공시정보 관리규정 등을 제정하여 각 기능 영역별 적절하고 효율적인 내부통제를 시행하고 있습

니다. 이에 따라 현재 당사의 내부통제와 관련하여 미진한 부분은 없다고 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 앞으로도 내부통제와 관련한 정책들을 지속적으로 관리하고 개선·보완하며 회사의 위험을 적절히 관리해 나갈 계획입니다.

[304000] (핵심원칙 4) 이사회는 효율적으로 의사를 결정하고 경영진을 감독할 수 있도록 구성하여야 하며, 이사는 다양한 주주의견을 폭넓게 반영할

수 있는 투명한 절차를 통하여 선임되어야 한다.

[304100] (세부원칙 4-1) - 이사회는 회사의 지속가능한 발전을 위한 중요 사항에 대하여 효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능하도록 구성

하여야 하며, 경영진과 지배주주로부터 독립적으로 기능을 수행할 수 있도록 충분한 수의 사외이사를 두어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 이사회는 총 7명의 이사진이 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 수행하고 있습니다. 특히, 사외이사를 과반수로 구성하여 독립적으로 기능을 수행할 수 있도

록 하고 있습니다.

가. 이사회 구성현황을 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회 및 이사회 내 위원회, 지원부서 등 관련 조직도

표 4-1-1: 보고서 제출일 현재 이사회 및 이사회내 위원회 조직도

(2) 보고서 제출일 현재 이사회 구성, 이사회 구성원의 연령, 성비 현황 등
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당사 정관은 이사를 5인 이상 7인 이내로 하고 이사 총수의 과반수를 사외이사로 하도록 규정하고 있습니다. 당사의 이사회는 사내이사 2인, 기타비상무이사 1

인, 사외이사 4인 등 총 7인의 이사로 구성되어 있는바, 상법 및 정관이 요구하는 최소 이사 및 사외이사의 수를 충족하고 있습니다. 당사의 상세한 이사회 구성, 이

사회 구성원의 연령 및 성비 현황은 아래 표 4-1-2를 참고하여 주시기 바랍니다.

표 4-1-2: 이사회 구성 현황

구분 성별 나이(滿) 직책

이사 총

재직기간

(월)

임기만료예정일 전문 분야 주요 경력

정철동 65 대표이사 26 기업경영 일반
엘지이노텍㈜ CEO 사장

現 엘지디스플레이㈜ CEO 사장

김성현 58 - 50 기업경영 일반
㈜엘지유플러스 금융담당

現 엘지디스플레이㈜ CFO 부사장

문두철 58
감사위원회 위원장

ESG위원회 위원장
62 회계·재무(교수) 現 연세대 경영대학 교수

강정혜 62

감사위원회 위원

내부거래위원회 위원

장

50 법률(교수) 現 서울시립대 법학전문대학원 교수

오정석 55
이사회 의장

감사위원회 위원
49 기업자문(교수) 現 서울대 경영대학 교수

박상희 60

감사위원회 위원

사외이사 후보추천위

원회 위원장

38 산업기술(교수) 現 KAIST 신소재공학과 교수

이상우 55 - 14 기업경영 일반
㈜LG 전자팀장

現 ㈜LG 경영전략부문장 부사장

(3) 보고서 제출일 현재 이사회 내 위원회의 구성, 의장 및 위원장, 위원회의 주요 역할 등

현재 당사의 이사회 내에는 감사위원회, 사외이사후보추천위원회, 내부거래위원회, ESG위원회 및 경영위원회 등 5개의 위원회가 있습니다. 감사위원회는 전원 사

외이사로 구성되어 있으며, 경영위원회를 제외한 나머지 이사회 내 위원회는 구성원의 3분의 2 이상이 사외이사로 구성되어 있습니다. 

이사회 내 각 위원회의 구성, 위원장 및 위원회의 주요 역할과 권한 등은 아래 표 4-1-3-1 이사회 내 위원회 현황을 참고하여 주시기 바랍니다.  

표 4-1-3-1: 이사회내 위원회 현황

이사회내 위원회 주요 역할
위원회 총원

(명)
위원회 코드 비고

감사위원회

1. 회사의 회계와 주요 경영 업무 감사

2. 외부감사인 선임에 대한 승인

3. 내부회계관리제도 운영실태 평가 및 내부감시장치 가동 현황 점검

4. 기타 법령 또는 정관 기타 회사 규정에 정하여진 사항

4

사외이사후보추천위원회
1. 사외이사 후보 추천

2. 사외이사 후보에 대한 검증
3

내부거래위원회
1. 상법 및 공정거래법상 일정 규모 이상의 내부거래에 대한 심의·승인

2. 이사회 승인을 받은 내부거래의 집행 내역 점검
4

ESG위원회

1. ESG 경영을 위한 기본 정책 및 전략 등의 수립

2. ESG 중장기 목표의 설정

3. 준법경영을 위한 기본 정책의 수립

5

경영위원회

1. 연간 총 발행 한도 내의 개별 사채 발행에 관한 사항

2. 일정 규모 이상의 해외 자회사, 지점, 공장, 사무소, 기타 중요시설의

설치, 이전, 폐지에 관한 사항

2

표 4-1-3-2: 이사회내 위원회 구성

사내이사(Inside) 남(Male) 2027-03-22

사내이사(Inside) 남(Male) 2028-03-20

사외이사(Independen

t)
남(Male) 2027-03-22

사외이사(Independen

t)
여(Female) 2028-03-20

사외이사(Independen

t)
남(Male) 2028-03-20

사외이사(Independen

t)
여(Female) 2029-03-19

기타비상무이사(Other

non-executive)
남(Male) 2028-03-20

A

B

C

D

E
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직책 구분 성별 겸임

감사위원회

문두철 위원장 D

강정혜 위원 C/D

오정석 위원 B/C/D

박상희 위원 B/C/D

사외이사후보추천위원회

박상희 위원장 A/C/D

오정석 위원 A/C/D

이상우 위원 -

내부거래위원회

강정혜 위원장 A/D

오정석 위원 A/B/D

박상희 위원 A/B/D

김성현 위원 E

ESG위원회

문두철 위원장 A

강정혜 위원 A/C

오정석 위원 A/B/C

박상희 위원 A/B/C

정철동 위원 E

경영위원회
정철동 위원장 D

김성현 위원 C

(4) 회사의 지속가능경영 관련 이사회내 위원회를 설치하였다면 그 구체적인 기능 및 역할

ESG 위원회 설치 여부 Y(O)

당사는 환경 및 사회에 대한 책임과 역할을 다하고 투명한 지배구조를 확립하여 장기적으로 지속 가능한 성장을 이룰 수 있도록 하기 위하여 이사회 내 위원회로 E

SG위원회를 설치하였습니다. 당사 ESG 위원회 규정에 따른 ESG위원회 승인 및 보고사항은 다음과 같습니다. 

[승인사항]

1. ESG 경영을 위한 기본 정책 및 전략 등의 수립

2. ESG 중장기 목표의 설정

3. 준법경영을 위한 기본 정책의 수립

4. 기타 이사회에서 위임을 받거나 위원회가 필요하다고 인정한 사항

[보고사항]

1. ESG 경영 활동에 대한 계획 및 이행 성과

2. ESG 관련 중대한 리스크 발생 및 대응에 관련된 사항

3. 핵심 준법리스크의 관리 등 준법통제에 관련된 중요 사항

4. 기타 위원회가 필요하다고 인정한 사항

(5) 이사회 의장을 사외이사로 선임하였는지 여부

이사회 의장이 사외이사인지 여부 Y(O)

당사는 이사회의 독립성과 지배구조의 투명성을 실질적으로 강화하기 위해, 2026. 3. 19. 이사회 결의를 통해 오정석 사외이사를 이사회 의장으로 선임하였습니

다. 이와 더불어, 이사회 의장의 궐위 또는 유고 시 사외이사가 최우선적으로 직무를 대행하도록 이사회 규정을 개정함으로써, 이사회의 독립된 의사결정 체계

가 유지될 수 있도록 제도적 기반을 공고히 하였습니다.

(6) 선임 사외이사, 집행임원제도 도입 여부 및 그 제도 도입 배경 이유, 관련 근거, 현황 등

선임사외이사 제도 시행 여부 N(X)

집행임원 제도 시행 여부 N(X)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

기타비상무이사(Other n

on-executive)
남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사내이사(Inside) 남(Male)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사외이사(Independent) 남(Male)

사외이사(Independent) 여(Female)

사내이사(Inside) 남(Male)

사내이사(Inside) 남(Male)

사내이사(Inside) 남(Male)
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당사는 선임(先任) 사외이사를 별도로 선임하지 않고 있습니다. 다만, 당사 이사회 규정 제5조 제2항은 이사회 의장이 궐위 또는 유고 시의 직무대행 이사의 최우

선 순위를 사외이사로 정하면서, 동 순위 이사가 수인인 경우 선임자, 연장자 순으로 한다고 규정하고 있는바, 선임일자가 가장 빠른 사외이사가 선임(先任) 사외

이사에 해당된다고 볼 수 있습니다. 한편, 당사는 집행임원제도는 도입하고 있지 않습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회의 구성 및 사외이사의 독립성 관련 미진한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 개선 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 사외이사를 이사회 구성원의 과반수(57%)로 구성해 경영진의 직무집행에 대한 감독 기능이 원활하게 수행되도록 하고 있으며, ESG 경영을 위한 기본정

책 및 전략 수립 등을 위해 이사회 내에 ESG위원회를 설치하였습니다. 경영위원회를 제외한 나머지 위원회의 경우 그 구성원의 3분의 2 이상을 사외이사로 구성

함으로써 독립성을 확보하고 있습니다. 이와 같은 점을 종합하여 볼 때 특별히 미진한 부분은 없을 것으로 판단됩니다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명

위에서 설명한 것과 같이, 당사의 이사회 구성, 위원회 활동 등을 고려할 때 당사 이사회는 사외이사의 독립성을 보장하고 있는 것으로 사료됩니다. 향후에도 이사

회가 보다 지배주주와 경영진으로부터 독립하여 경영의사결정과 경영감독기능을 수행할 수 있도록 지속적으로 노력하겠습니다.

[304200] (세부원칙 4-2) - 이사회는 기업경영에 실질적으로 기여할 수 있도록 지식 및 경력 등에 있어 다양한 분야의 전문성 및 책임성을 지닌 유

능한 자로 구성하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 기업경영 일반, 재무·회계, 법률, 경영자문, 산업기술 등 다양한 전문성을 지닌 유능한 자로 이사진을 구성하여 기업가치를 제고하고 기업경영에 실질적으로

기여하고 있습니다.

가. 이사회의 현황에 대하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회의 전문성, 책임성 및 다양성을 확보하기 위한 기업의 정책 마련 여부와 현황, 이사회가 모두 동일한 성별로 구성된 경우 그 이유

이사회 성별구성 특례 적용기업인지 여부 Y(O)

이사회 구성원이 모두 동성(同性)이 아닌지 여부 Y(O)
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당사 이사는 상법 제382조 제3항, 제542조의8 제2항 등 관계 법령에서 요구하는 자격요건을 모두 충족해야 합니다. 나아가 당사는 이사로 하여금 법령에서 요구

하는 요건 외에도 회사의 경영활동을 위한 전략적 사고와 전문성, 책임감 등을 갖출 것을 요구하고 있습니다. 

2023년 4월 제정된 당사의 「기업지배구조헌장」에 따르면 이사회는 회사 경영에 실질적인 기여를 할 수 있도록 다양한 배경과 관련 분야의 전문성 및 책임성

을 지닌 유능한 자로 구성되도록 하였으며, 2023년 4월 ESG위원회가 도입하기로 승인한 「이사회 전문성·다양성 가이드라인」에서는 아래와 같이 이사의 전문

성 및 다양성(성별, 연령, 경험 및 배경 등)을 판단하기 위한 세부 요소를 명시하고, 이사 선임 시 이와 같은 전문성·다양성을 고려하도록 하였습니다. 

LG 디스플레이 「이사회 전문성·다양성 가이드라인」

LG디스플레이는 이사회가 합리적인 의사결정을 내릴 수 있도록 다양한 분야에서 충분한 역량을 갖춘 이사로 이사회를 

구성하고 있으며, 이사회가 당사를 둘러싼 이해관계자들의 다양한 관점을 고려해 회사의 중요한 의사결정에 임할 수 

있도록 노력하고 있습니다.

LG디스플레이는 이사의 전문성을 판단하기 위해 다음과 같은 요소를 종합적으로 고려하고 있습니다.

ㅇ 경영(조직운영), 경제, 법률, 회계, 환경, 기술 등 전문성을 보유하고 있는지의 여부

ㅇ LG디스플레이 및 주요 관계사가 영위하는 산업에서의 근무경력을 포함한 산업의 전문성을 보유하고 있는지의 여부

ㅇ 사외이사 직무에 대한 이해도를 보유하고 있는지의 여부

LG디스플레이는 이사의 다양성을 판단하기 위해 다음과 같은 요소를 종합적으로 고려하고 있습니다.

ㅇ 성별 : 다양한 관점을 기반으로 이사회를 운영하기 위해 성평등의 원칙 반영

ㅇ 연령 : 경영환경 변화에 대한 유연한 대응과 경륜을 조화시켜 이사회 효율성 제고

ㅇ 경험 및 배경 : 대한민국 사회의 특성을 고려해 경험·배경·출신의 다양성을 지향

추천 경로

ㅇ 다양한 이해관계자의 이익 제고를 위해 다양하고 독립적인 이사 추천 경로 활용

이사회는 이사회 구성 방향을 결정함에 있어 전문성 및 다양성을 고려하고, 이사회 구성이 상기의 전문성 및 다양성 요건을 

고루 반영하고 있는지 확인합니다. LG디스플레이는 대한민국 법에서 제한하지 않는 한 제반 요소를 고려하여, 전문성을 

갖춘 이사로 이사회를 구성하고 다양한 경험과 관점 하에 이사회가 운영될 수 있도록 계속해서 노력하겠습니다.

뿐만 아니라, 당사는 이사 선임 시 법규 위반으로 행정적·사법적 제재를 받았거나 그 집행에 대한 면제 여부 등의 이력이 있는지를 검토하는 등 LG정도경영을 실

천할 수 있는 윤리의식과 도덕성을 검증하고 있습니다. 특히, 사외이사의 경우 회사 가치를 제고하고 주주 권익을 보호할 자질이 있는지를 중심으로 다양한 분야에

서의 전문성과 경험을 심층적으로 검토하여 후보자를 상정하고 있습니다. 

당사의 사외이사들은 회계·재무 전문가, 법률 전문가, 경영, 산업 등 각기 다른 분야의 전문가들로 구성되어 각 분야의 지식과 경험을 바탕으로 전략적 의사결정

에 기여하고 있으며, 사외이사 4인 중 2인은 여성으로, 이사회의 성별 다양성 또한 확보하고 있습니다. 

한편, 당사는 지속적으로 사외이사의 전문성과 회사의 경영활동에 대한 책임성을 높이기 위하여 연 1회 사외이사 워크숍을 실시하고 있습니다. 사외이사 워크숍

은 통상 외부 회계법인, 당사 임원 등이 주요 사업 현황, 산업 기술 및 당사 제품 생산 공정에 대한 정보, 투자 방향, 회계 기준서 변경, 개정 법률에 따른 이사의 역

할 변화, 투자자 피드백 등에 대하여 발표를 하고 사외이사들이 질의 및 토론을 하는 형식으로 진행되고 있습니다. 필요시 국내외 사업장 방문, 디스플레이 관련 전

시 박람회 참관 등을 통하여 디스플레이 산업, 기술 및 공정, 당사 사업에 대한 이해도를 증진하고 있습니다.

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 이사 선임 및 변동 내역

공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출시점인 2026년 5월 28일까지 이사 선임 및 변동 내역에 대해서는 아래 표 4-2-1을 참조하시기 바랍니

다. 

표 4-2-1: 이사 선임 및 변동 내역

구분 최초선임일 임기만료(예정)일 변동일 변동사유 현재 재직 여부

김성현 재직

이상우 재직

강정혜 재직

오정석 재직

박상희 재직

나. 위 기재 내용을 바탕으로 다양한 배경, 전문성 및 책임성 측면에서 이사회 구성에 미흡한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

사내이사(Inside) 2022-03-23 2028-03-20 2025-03-20 재선임(Reappoint)

기타비상무이사(Other non-exec

utive)
2025-03-20 2028-03-20 2025-03-20 선임(Appoint)

사외이사(Independent) 2022-03-23 2028-03-20 2025-03-20 재선임(Reappoint)

사외이사(Independent) 2022-04-26 2028-03-20 2026-03-19 재선임(Reappoint)

사외이사(Independent) 2023-03-21 2029-03-19 2026-03-19 재선임(Reappoint)
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당사는 「기업지배구조헌장」, 「이사회 전문성 다양성 가이드라인」을 제정하고 이사 선임시 LG정도경영을 실천할 수 있는 윤리의식과 도덕성을 검증하

는 등 이사회의 전문성, 책임성 및 다양성을 확보하기 위하여 노력하고 있는바, 특별히 미진한 부분은 없다고 판단됩니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 전문성 및 책임성 측면에서 이사회를 다양하게 구성할 수 있도록 지속적으로 노력하도록 하겠습니다.

[304300] (세부원칙 4-3) - 이사 후보 추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성이 확보되도록 하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사의 정관 제27조와 사외이사 후보추천위원회 규정에 의거해 이사 후보 추천 및 선임 과정에서 공정성과 독립성을 제고하기 위해 노력하고 있습니다.

가. 사내ㆍ사외이사 선임을 위한 이사후보추천위원회 등을 설치하고 있는지 여부 및 이사후보추천위원회 등 활동에 관하여 설명한다.

이사후보추천위원회 등 설치 여부 Y(O)

이사후보추천위원회 등 위원 중 사외이사 비율 (%) 66.7

당사는 분야별로 광범위하게 구축되어 있는 이사 후보군 중에서 상법 등 관계 법령에 따라 결격 사유가 존재하는지, 경력 및 실무 경험에 비추어 전문성을 갖추

고 있는지, 해당 전문성을 토대로 이사로서 당사에 실질적인 기여를 할 수 있는지 등을 면밀히 검증하고 있습니다. 

사외이사의 경우에는 사외이사 후보추천위원회가 다양한 경험과 전문 지식을 점검하여 복수의 사외이사 후보를 선정하고, 그 중에서 전문성, 충실성, 경영 마인

드, 독립성, 사회적 지명도, 청렴도 등의 측면에서 회사 경영상황에 적합한지를 심도 깊게 논의한 후 이사회에 사외이사 후보로 추천하고 있습니다.

당사는 정관 및 사외이사 후보추천위원회 규정에 따라 사외이사 후보추천위원회를 3인의 위원으로 구성하되, 위원 중 1인은 사내이사 또는 기타비상무이사로, 나

머지 2인은 사외이사로 선임하도록 하고 있습니다. 

또한 사외이사 후보추천위원회 위원을 선임함에 있어서 경영에 직접적으로 관여하고 있는 자 또는 이사의 임기가 만료되는 사외이사를 제외하는 등 공정성과 독

립성을 제고하기 위하여 노력하고 있습니다. 

현재 당사의 사외이사 후보추천위원회는 기타비상무이사 1명, 사외이사 2명으로 구성되어 있으며, 사외이사 비율은 66.7%로 유지하고 있습니다.

나. 주주들에게 이사 후보에 대한 충분한 정보와 검토 시간을 제공하고 있는지 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주총회에 이사선임 안건이 포함되어 있을 경우 후보 관련 정보를 상세히 제공하였는지 여부

공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 당사는 제40기 정기주주총회(2025.3.20.)와 제41기 정기주주총회(20

26.3.19.)를 개최하였습니다. 제40기 및 제41기 정기주주총회에 모두 이사선임 안건이 포함되어 있었기 때문에, 당사는 주주총회소집공고의 이사 선임 부분에 후

보자의 성명, 생년월일, 사외이사 후보자 여부, 감사위원회 위원인 이사 분리 선출 여부, 최대주주와의 관계, 추천인, 후보자의 주된 직업, 세부 경력, 해당 법인과

의 최근 3년간 거래 내역, 후보자의 체납사실 여부, 부실기업 경영진 여부, 법령상 결격 사유 유무, 후보자의 직무수행 계획서, 후보자에 대한 추천 사유, 확인서 등

을 국문 및 영문으로 공시하여 국내외 주주들에게 이사 후보에 대한 충분한 정보를 상세히 제공하였습니다.

표 4-3-1: 이사 후보 관련 정보제공 내역
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정보제공일(1) 주주총회일(2)

사전 정보제공

기간(일)((2)-

(1))

이사 후보 구

분
정보제공 내역 비고

제41기(2025년)

정기주주총회

오정석 34

후보자의 성명, 생년월일, 사외이사 후보자

여부, 감사위원회 위원인 이사 분리 선출 여

부, 최대주주와의 관계, 추천인, 후보자의 주

된 직업, 세부 경력, 해당 법인과의 최근 3년

간 거래 내역, 후보자의 체납사실 여부, 부실

기업 경영진 여부, 법령상 결격 사유 유무,

후보자의 직무수행 계획서(사외이사 선임의

경우에 한함), 후보자에 대한 추천 사유, 확

인서 등

감사위원회 위

원이 되는 사

외이사 후보

박상희 34

후보자의 성명, 생년월일, 사외이사 후보자

여부, 감사위원회 위원인 이사 분리 선출 여

부, 최대주주와의 관계, 추천인, 후보자의 주

된 직업, 세부 경력, 해당 법인과의 최근 3년

간 거래 내역, 후보자의 체납사실 여부, 부실

기업 경영진 여부, 법령상 결격 사유 유무,

후보자의 직무수행 계획서(사외이사 선임의

경우에 한함), 후보자에 대한 추천 사유, 확

인서 등

제40기(2024년)

정기주주총회

김성현 30

후보자의 성명, 생년월일, 사외이사 후보자

여부, 감사위원회 위원인 이사 분리 선출 여

부, 최대주주와의 관계, 추천인, 후보자의 주

된 직업, 세부 경력, 해당 법인과의 최근 3년

간 거래 내역, 후보자의 체납사실 여부, 부실

기업 경영진 여부, 법령상 결격 사유 유무,

후보자의 직무수행 계획서(사외이사 선임의

경우에 한함), 후보자에 대한 추천 사유, 확

인서 등

이상우 30

후보자의 성명, 생년월일, 사외이사 후보자

여부, 감사위원회 위원인 이사 분리 선출 여

부, 최대주주와의 관계, 추천인, 후보자의 주

된 직업, 세부 경력, 해당 법인과의 최근 3년

간 거래 내역, 후보자의 체납사실 여부, 부실

기업 경영진 여부, 법령상 결격 사유 유무,

후보자의 직무수행 계획서(사외이사 선임의

경우에 한함), 후보자에 대한 추천 사유, 확

인서 등

강정혜 30

후보자의 성명, 생년월일, 사외이사 후보자

여부, 감사위원회 위원인 이사 분리 선출 여

부, 최대주주와의 관계, 추천인, 후보자의 주

된 직업, 세부 경력, 해당 법인과의 최근 3년

간 거래 내역, 후보자의 체납사실 여부, 부실

기업 경영진 여부, 법령상 결격 사유 유무,

후보자의 직무수행 계획서(사외이사 선임의

경우에 한함), 후보자에 대한 추천 사유, 확

인서 등

(2) 재선임되는 이사 후보의 경우 과거 이사회 활동 내역 공개 여부 및 그 방법과 내용

재선임 이사 활동내역 제공 Y(O)

당사는 사업보고서 등 정기보고서에 이사의 과거 이사회 출석률, 안건별 찬반 여부 등 이사회 활동내역을 기재함으로써 주주들이 재선임되는 이사 후보자의 선

임 결정에 참고할 수 있도록 하고 있습니다. 특히 사외이사의 경우, 이사회 출석률 및 이사회 의안에 대한 찬반여부, 이사회 내 위원회에서의 활동 내역, 보수 현

황 등을 정리하여 주주총회 소집공고에서 공개하고 있습니다.

다. 집중투표제 채택 여부를 밝히고 이사 후보 선정과 이사 선임 과정에서 소액주주의 의견청취를 위해 어떤 조치 및 노력을 하는지 설명한다.

집중 투표제 채택 여부 N(X)

2026-02-13 2026-03-19
사외이사(Ind

ependent)

2026-02-13 2026-03-19
사외이사(Ind

ependent)

2025-02-18 2025-03-20
사내이사(Insi

de)

2025-02-18 2025-03-20

기타비상무이

사(Other no

n-executive)

2025-02-18 2025-03-20
사외이사(Ind

ependent)
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당사는 보고서 제출일 현재 집중투표제를 채택하지 않고, 1주당 1표의 의결권을 행사하는 방법으로 이사를 선임하고 있습니다. 단, 2026년 3월 19일 제41기 정

기 주주총회에서 집중투표제 배제 규정을 삭제하는 정관 변경 안건이 승인되었기에, 2026년 9월 10일 이후 최초로 이사의 선임을 위한 주주총회 소집이 있는 경

우부터 집중투표제가 적용될 수 있습니다.

라. 위 기재 내용을 바탕으로 이사 후보 추천 및 선임 과정에서 공정성과 독립성 확보에 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 정관 및 사외이사 후보추천위원회 규정에 의거하여 이사 후보를 추천하고 선임하는 과정에서 공정성과 독립성을 확보하기 위해 노력하고 있습니다. 

이에 미진한 부분은 없다고 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

이사 후보의 추천 및 선임 과정의 공정성과 독립성을 제고하기 위해 사외이사 후보추천위원회는 독립적인 시각에서 후보의 보유 역량, 전문성, 경험 등을 면밀

히 검증하고, 회사의 경영 성과에 기여할 수 있는 후보를 이사로 추천 및 선임할 예정입니다. 

[304400] (세부원칙 4-4) - 기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 선임하지 않도록 노력하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 기업가치의 훼손 또는 주주 권익을 침해하는 자를 임원으로 선임하지 않고, 회사 및 주주의 이익을 극대화 할 수 있는 자를 임원으로 선임하고 있습니다.

가. 미등기 임원을 포함하여 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원선임에 관해 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 등기 임원 현황

표 4-4-1: 등기 임원현황

성별 직위 상근 여부 담당업무

정철동 사장

대표이사, CEO

경영위원회 위원장

ESG위원회 위원

김성현 부사장

CFO

경영위원회 위원

내부거래위원회 위원

이상우 부사장 사외이사후보추천위원회 위원

문두철 사외이사
감사위원회 위원장

ESG위원회 위원장

강정혜 사외이사

내부거래위원회 위원장

감사위원회 위원

ESG위원회 위원

오정석 사외이사

이사회 의장

감사위원회 위원

ESG위원회 위원

내부거래위원회 위원

사외이사후보추천위원회 위원

박상희 사외이사

사외이사후보추천위원회 위원장

감사위원회 위원

ESG위원회 위원

내부거래위원회 위원

(2) 미등기 임원 현황

남(Male) O

남(Male) O

남(Male) X

남(Male) X

여(Female) X

남(Male) X

여(Female) X
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보고서 제출일인 2026년 5월 28일 현재 당사의 미등기 임원 현황은 아래와 같습니다.

성별 직위 상근 여부 담당업무

하용민 남(Male) 부사장 O 품질경영 Center장

최현철 남(Male) 부사장 O SC 사업부장

최영석 남(Male) 부사장 O CTO

김병구 남(Male) 전무 O 중형 사업부장

이현우 남(Male) 전무 O 대형 사업부장

신우섭 남(Male) 전무 O SC Panel Center장

김성희 남(Male) 전무 O CSEO

박유석 남(Male) 전무 O 중대형 제조 Center장

박진남 여(Female) 전무 O 구매 Group장

석명수 남(Male) 전무 O 중소형 Module Center장

박상윤 남(Male) 전무 O SC 개발 Group장

이태림 남(Male) 전무 O 대형 개발 Group장

이한구 남(Male) 상무 O 경영지원 Group장

권극상 남(Male) 상무 O Auto 사업 Group장

김정민 남(Male) 상무 O 정도경영담당

정훈 남(Male) 상무 O 중형 개발 Group장

권승호 남(Male) 상무 O LGDCO 법인장

송인혁 남(Male) 상무 O Auto 제품개발1담당

양준영 남(Male) 상무 O 선행기술연구소장

임태형 남(Male) 상무 O 중형 영업2담당

권경준 남(Male) 상무 O SC 개발2담당

배성준 남(Male) 상무 O 대형 Panel 개발담당

김기영 남(Male) 상무 O 품질혁신담당

백지호 남(Male) 상무 O OC 연구/개발담당

김승도 남(Male) 상무 O Module O/S 담당

최인관 남(Male) 상무 O 베트남법인장

전종석 남(Male) 상무 O SC 영업/마케팅 Group장

안상현 남(Male) 상무 O Auto 영업담당

이병승 남(Male) 상무 O AX Group장

이형정 남(Male) 상무 O 대형 SCM 담당

이후각 남(Male) 상무 O 생산기술 Center장

배종욱 남(Male) 상무 O TFT 소자 연구/개발담당

남한용 남(Male) 상무 O 구매2담당

유준석 남(Male) 수석연구위원(상무) O SC 선행기술 Task 리더

강태욱 남(Male) 상무 O 중형 영업/마케팅 Group장

김규동 남(Male) 상무 O 금융담당

김광태 남(Male) 상무 O 중형 개발2담당

장준혁 남(Male) 상무 O 대형 상품기획담당

손기환 남(Male) 상무 O Auto 마케팅/상품기획담당

김성곤 남(Male) 상무 O 중형 영업3담당

김종덕 남(Male) 상무 O 대형 기획관리담당

정상훈 남(Male) 상무 O Panel 선행연구담당

김동희 남(Male) 상무 O SC2공장장

이기상 남(Male) 상무 O CHO

김병훈 남(Male) 상무 O 중형 개발3담당

장재원 남(Male) 상무 O 중형 상품기획담당

조흥렬 남(Male) 상무 O 차세대 Display 담당

성낙진 남(Male) 상무 O 대형 제품개발2담당

강윤선 남(Male) 상무 O 구조혁신 Task 리더

정태진 남(Male) 상무 O 회계담당

황상근 남(Male) 상무 O 대형 영업1담당

오준탁 남(Male) 상무 O SCM AX 담당

이석현 남(Male) 상무 O 안전보건담당

이민형 남(Male) 상무 O 전략/마케팅담당

이경형 남(Male) 상무 O 중대형2공장장

최낙봉 남(Male) 상무 O SC 개발1담당

성연우 남(Male) 상무 O SC 고객지원담당

조승현 남(Male) 상무 O 경영관리담당

곽태형 남(Male) 상무 O 재료연구담당

이형근 남(Male) 상무 O 홍보담당
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김홍수 남(Male) 상무 O L27 TDR 리더

박학수 남(Male) 상무 O AI/빅데이터담당

이현승 남(Male) 상무 O Module 기술담당

김진성 남(Male) 상무 O 중형 개발1담당

김성호 남(Male) 상무 O 생산기술담당

이동익 남(Male) 상무 O 구매1담당

안익수 남(Male) 상무 O SC SCM 담당

남재욱 남(Male) 상무 O 중형 고객지원담당

소성진 남(Male) 상무 O SC 개발3담당

허우재 남(Male) 상무 O SC 품질담당

한예일 남(Male) 상무 O 해외법무담당

김인주 남(Male) 상무 O 기술전략담당

이승익 남(Male) 상무 O 구미단지장

손병희 남(Male) 상무 O 중소형 Module 기술1담당

손석진 남(Male) 상무 O 대형 영업2담당

백승룡 남(Male) 상무 O SC 기획관리담당

구지현 여(Female) 상무 O 인사담당

(3) 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위한 회사의 정책 및 그 내용

시행 여부 Y(O)

당사는 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위해,  「집행임원 인사관리규정」 제2장(선임 및 퇴임)에 의거하여 이사

회 결의를 통해 임원을 선임하고 있으며, 임원 선임 후보자의 성과/역량/리더십 등을 매년 종합적으로 평가/심의하고 있습니다.

※ [참고] 임원 선임 후보자의 성과/역량/리더십 평가

     - 내부 임원 선임 후보의 경우, 360도 다면평가(상사/부하/동료) 방식의 내부 리더십 서베이와 외부 전문기관을 통한 리더성향검사를 진행하여, 

       해당 직책 수행의 적격성 여부 및 잠재된 Risk를 다각도로 검토함

     - 외부영입 임원 후보의 경우, 심층 면접/인터뷰와 더불어 외부 전문기관을 통해 리더성향검사 및 전 직장의 평판/이슈를 면밀하게 사전 검증함

또한 당사는 모든 임직원이 지켜야 할 올바른 행동과 가치 판단의 기준으로서 「LG 윤리규범」을 제시하고 있으며, 정도경영(윤리, 규범적) 이슈가 있거나, 품질/

안전환경 문제 등을 일으킨 후보는 내부 임원 선임 심의 과정에서 제외하고 있습니다. 특히, 「집행임원 인사관리규정」 제7장(징계)에 의거하여, 징계 사유가 있

는 인원의 경우 일정 기간 동안 임원 선임 후보에서 제외하고 있으며, 징계 내용에 따라서는 해임 여부까지 논의할 수 있습니다.

추가로 「준법통제기준」 확립을 통해 "임직원에 대한 준법 요구 및 위법하다고 판단한 사항에 대한 중지, 개선 또는 시정의 요구" 권한과 법규 준수를 위반한 임

원에 대한 제재 근거를 마련하고, 「집행임원 인사관리규정」 별표5. (집행임원 위임계약서)에 의거하여 임원 선임 후에도 회사, 주주, 사회에 대한 책임과 의무

를 다하도록 하고 있습니다.

(4) 보고서 제출일 현재 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래행위, 공정거래법상 부당지원, 사익편취 행위 혐의로 기소되었거나 확정판결의 이력이

있는 자, 외부감사법상 회계처리기준 위반으로 증권선물위원회로부터 해임권고 등 조치를 받은 자가 임원으로 선임되어 있는지 여부

보고서 제출일인 2026년 5월 28일 현재 당사의 임원 중 당사 및 계열사 근무기간 내에 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래행위의 유죄 판결 또는 해임을 받

은 인원은 없습니다.

 「형의 실효에 관한 법률」 등 관련 법령상 당사 입사 전의 횡령, 배임 등 범죄 경력을 확인할 수 있는 방법이 제한적인 관계로 직접적인 검증에는 어려움이 있으

나, 당사는 다양한 경로를 통하여 임원의 자격 사항을 검증하고 있습니다. 나아가 내부 규정에 따라 특정 범죄로 인한 확정 판결 또는 혐의가 있는 자는 임원 선

임 후보에 추천될 수 없으며, 근무 중에 이러한 범죄 사실이 확인될 경우 임원 자격이 박탈 가능한 사유로서 중징계를 받게 됩니다.

(5) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주대표 소송이 제기되었다면 그 내용 및 현황

공시 대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 주주대표 소송이 제기된 이력은 없습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임 있는 자가 임원으로 선임되지 않도록 하는 노력에 부족한 부분이 있다면 그 사유

및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유
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당사는 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 책임 있는 자가 임원으로 선임되지 않도록 다양한 규정과 절차를 마련하여 임원을 선임하고 평가/심의하고 있습니

다. 이에 미진한 부분은 없다고 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

회사 및 주주 이익을 극대화 할 수 있는 자를 임원으로 선임하기 위해, 회사 경영성과에 대한 기여도 및 리더십 역량 등을 면밀히 검토하여 기업가치를 훼손하거

나 주주 권익을 침해할 수 있는 자를 임원 선임 후보에서 제외할 예정입니다.

[305000] (핵심원칙 5) 사외이사는 독립적으로 중요한 기업경영정책의 결정에 참여하고 이사회의 구성원으로서 경영진을 감독ㆍ지원할 수 있어야 한

다.

[305100] (세부원칙 5-1) - 사외이사는 해당 기업과 중대한 이해관계가 없어야 하며, 기업은 선임단계에서 이해관계 여부를 확인하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사의 사외이사는 당사 및 계열회사에 재직한 경력이 없으며, 당사의 사외이사와 당사 간 중대한 이해관계 또한 없습니다.

가. 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사와 해당 기업간의 이해관계 전반에 대하여 아래 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사가 과거 해당 기업 및 계열회사에 재직한 경력이 있는지 여부 및 그 내용

현재 재임 중인 당사의 사외이사는 과거 당사나 당사의 계열회사에 재직한 경력이 없습니다. 

표 5-1-1: 보고서 제출일 현재 사외이사 재직기간

당사 재직기간(월) 계열회사 포함 시 재직기간(월)

문두철 62 62

강정혜 50 50

오정석 49 49

박상희 38 38

(2) 최근 3년간 사외이사 또는 사외이사가 최대주주로 있는 회사와 해당기업(계열회사 포함)간 거래 내역이 있는 경우 그 내역

당사나 당사의 계열회사는 당사의 사외이사 또는 당사 사외이사가 최대주주로 있는 회사와 거래한 사실이 없습니다. 

(3) 최근 3년간 사외이사가 임직원으로 재직하고 있는 회사와 그 해당 기업간 거래 내역이 있는 경우 그 내역

당사나 당사의 계열회사는 당사의 사외이사가 임직원으로 재직하고 있는 회사와 거래한 사실이 없습니다.

(4) 기업이 위 거래 내역을 확인하는 절차 및 관련 규정이 있는지 여부 및 그 내용

시행 여부 Y(O)
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당사 ESG위원회는 2023년 4월 25일 「사외이사 독립성 가이드라인」을 도입하면서 사외이사의 독립성을 판단하기 위한 요소를 명시하였습니다. 이에 따라 당

사는 사외이사를 선임하기 전에 해당 사외이사 후보자와 당사 사이의 이해관계를 확인하고 있으며, 이를 사외이사 후보추천위원회에 보고하여 사외이사 후보추천

위원회가 사외이사 후보자와 당사 간의 이해관계 등 사외이사 후보의 독립성을 심사하여 사외이사 후보를 검증하고 적합한 후보를 추천하도록 하고 있습니다. 

또한, 당사의 사외이사 전원은 이사 선임시 사외이사 자격요건 확인서 및 사외이사 자격요건 적격확인서를 작성하고 타회사 임원 재임 현황 및 주식 보유 현황 등

을 서면으로 제출하여 이에 대한 이해관계 또는 책임에 관해 서면으로도 확인을 받고 있습니다

LG디스플레이 「사외이사 독립성 가이드라인」

LG디스플레이는 이사의 과반수를 독립적인 사외이사로 구성하고 사외이사의 독립성 확보를 위한 제도를 마련하여 

발전시키고 있습니다.

LG디스플레이는 「상법」 등 관련 법령에서 정하고 있는 사외이사의 독립성에 관한 사항을 준수하고, 이사의 과반수를 

사외이사로 구성하고 있으며, 이사회는 동 요건에 입각해 사외이사 후보자 및 재임 사외이사의 독립성 여부를 확인하고 

강화하기 위해 노력하고 있습니다.

LG디스플레이는 사외이사의 독립성을 판단하기 위해 다음과 같은 요소를 종합적으로 고려하고 있습니다.

ㅇ 사외이사가 지난 5년간 회사의 임직원으로 재직하였는지의 여부

ㅇ 사외이사의 직계가족이 지난 3년간 회사 또는 자회사의 임원으로 재직하였는지의 여부

ㅇ 사외이사가 회사의 외부 감사기관과 고용관계에 있는지의 여부

ㅇ 사외이사가 회사의 주된 자문계약 또는 기술제휴계약을 체결한 법인의 임직원으로 재직하고 있는지의 여부

ㅇ 사외이사가 회사 또는 회사 경영진의 고문 또는 컨설턴트인지의 여부

ㅇ 사외이사가 최근 3개 사업연도 중 회사와의 거래실적 합계액이 회사의 자산총액 또는 매출총액의 10% 이상인 법인의 

     임직원인지의 여부

ㅇ 기타 이사회에서 결정되는 사안과 관련하여 중대한 이해관계가 있는지의 여부

이사회는 독립성 확보를 위해 사외이사와 당사의 제반 상황을 포함하여 어떠한 중대한 관계가 있는지를 종합적으로 

고려할 것입니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 기업과 중대한 이해관계가 없는 사외이사를 선임하기 위한 노력에 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후계획 등에 관하여

설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 관련 법령상 사외이사 선임자격 배제 요건을 준수하고 있으며, 이를 정관에도 명시하고 있습니다. 또한, 사외이사로 선임된 후 배제 요건에 해당하게 된 때

에는 그 직을 상실토록 하고 있습니다. 특히, 과거 계열회사에 재직하였거나 당사와의 최근 3개년도 중 거래실적이 해당 법인의 자산 또는 매출 총액의 100분의 1

0 이상인 사업연도가 있는 법인에서 근무한 자, 당사 주식을 대량으로 보유한 자 등 중대한 이해관계가 있어 사외이사로서의 직무를 충실하게 수행하기 곤란하다

고 여겨지는 경우 사외이사 선임에서 배제하고 있습니다. 

이상과 같이 당사는 사외이사와의 사이에 중대한 이해관계가 없고, 혹시 있을지 모를 이해관계를 회피하여 당사와 이해관계가 없는 중립적인 인사를 사외이사

로 선임하기 위해 최선을 다하고 있으므로 특별히 미진한 부분은 없다고 판단됩니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 당사와 중대한 이해관계가 없는 중립적인 인사를 사외이사로 선임하고 사외이사와 당사 간 중대한 이해관계가 없도록 지속적으로 노력하겠습니다.

[305200] (세부원칙 5-2) - 사외이사는 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 사외이사의 충실한 직무 수행을 위해, 상법 및 기타 관련 법령에서 정한 바와 같이 당사와 경쟁관계에 있지 않은 경우에 한해 1개 회사의 사외이사 겸직을 허용

하고 있습니다.

가. 사외이사의 직무수행과 관련된 사항 전반에 대하여 아래 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사의 타기업 겸직 허용 관련 내부기준

시행 여부 Y(O)
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당사의 사외이사는 상법에 따라 당사 외에 2개 이상의 다른 회사의 이사, 집행임원, 감사로 재임할 수 없습니다. 이에 당사는 사외이사 결격사유 점검기준을 마련

하여 상시적으로 사외이사들의 겸직 현황을 이사들에게 개별적으로 확인함과 동시에 해당 회사들의 법인등기부등본 및 공시 내역 확인 등을 통해 추가로 사외이

사 결격요건에 해당될 여지가 없는지를 확인하고 있습니다. 

(2) 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사의 타기업 겸직 현황

아래 표 5-2-1에서 보듯이 당사 사외이사 중 문두철 사외이사가 겸직하고 있기는 하지만, 해당 겸직은 상법 및 당사 내부 기준상의 사외이사 결격사유에 해당하

지 않는바, 당사의 사외이사는 사외이사의 충실한 직무수행을 위해 과도한 겸직을 하고 있지 않다고 판단됩니다.

표 5-2-1: 사외이사 겸직 현황

감사위원 여부 최초선임일 임기만료예정일 현직
겸직기관

문두철 연세대 경영대학 교수
한국타이어앤테크놀

㈜

강정혜 서울시립대 법학전문대학원 교수 -

오정석 서울대 경영대학 교수 -

박상희 KAIST 신소재공학과 교수 -

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사가 충실한 직무수행을 위해서 충분한 시간과 노력을 투입하고 있지 못하는 사항이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등

에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 상법 및 당사 내부의 사외이사 결격사유 점검기준에 따라 사외이사의 겸직 허용 여부를 검토하고, 이사회 참석률 등을 고려하여 재선임 여부를 결정하

는 등 사외이사가 종합적인 의사결정, 감독 및 견제업무 등을 충실히 수행하는지를 검증하고 있습니다. 당사 사외이사는 사외이사로서 충실한 직무수행을 수행함

에 영향을 줄만한 겸직을 하고 있지 않을 뿐만 아니라, 이사회 및 관련 회의에도 적극 참여하여 당사 경영상황에 적절한 의견을 개진하고 의사결정을 진행하고 있

습니다. 이러한 사항들을 고려하였을 때, 당사의 사외이사는 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입하고 있으며, 특별히 미진한 부분은 없다고 판단

됩니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 당사의 사외이사가 충실히 직무수행을 위해 충분한 시간과 노력을 투입할 수 있도록 지속적으로 노력하겠습니다.

[305300] (세부원칙 5-3) - 기업은 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제공하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 이사회의 효과적인 업무수행을 지원하기 위한 전담 조직인 이사회 사무국을 설치·운영하고 있으며, 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제

공하고 있습니다.

가. 기업이 사외이사의 직무수행을 지원하기 위해 마련하고 있는 정책 및 구체적인 운영 현황을 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사에 대한 인적·물적 자원 제공 및 사내 정보 등 제공현황

O 2021-03-23 2027-03-22

O 2022-03-23 2028-03-20

O 2022-04-26 2028-03-20

O 2023-03-21 2029-03-19
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당사는 이사회가 필요하다고 인정하는 경우에 이사회 결의를 통하여 회사의 비용으로 전문가 등에게 자문을 구할 수 있다고 규정하고 있는 이사회 규정 제12조 제

3항에 근거하여 사외이사가 요청하는 경우 직무수행에 필요한 외부 전문가의 도움을 받을 수 있도록 하고 있습니다. 

한편, 당사는 신임 사외이사를 대상으로 오리엔테이션을 개최하여 회사 조직, 사업 현황, 사업 목표 및 전략, 이사회 운영 현황 등 회사의 경영현황을 조기에 파악

하고 전반적인 이해를 높일 수 있도록 지원하고 있습니다. 오리엔테이션 이후에도 사외이사들의 사업 이해도 제고를 위하여 회사의 경영 현황에 대한 자료 제

공 및 주요 현안에 대한 보고를 지속적으로 진행하고, 사외이사들에게 생생한 현장경험을 제공하기 위하여 필요시 국내·외 주요 사업장을 직접 방문 시찰하는 자

리도 마련하고 있으며, 매년 사외이사 워크샵을 개최하여 주요 사업 현황, 회계 기준서 변경, 산업 기술에 대한 정보, 법률 개정에 따른 이사의 역할 변화 등에 대하

여 심층적인 논의를 할 수 있는 기회를 제공하고 있습니다.

(2) 사외이사의 정보(자료)제공 요구에 대응하기 위한 전담인력 현황

전담인력 배치 여부 Y(O)

당사는 이사회 규정에 따라 이사회 사무국을 설치하여 이사회의 원활한 활동을 지원하고 있습니다. 당사의 이사회 사무국은 임원급 1명과 실무자 4인으로 구성되

며, 부의 안건의 사전 취합, 법률적 검토, 정리 및 배포, 사후 관리는 물론, 특히 사외이사에게 필요한 경영정보의 제공 및 의견 취합 등 사외이사 직무 수행에 필요

한 사항에 대한 지원업무를 수행하고 있습니다. 

그리고 당사는 사외이사만으로 이루어진 감사위원회가 보다 원활하고 독립적으로 활동할 수 있도록 하기 위하여 이사회 사무국과는 별도로 감사위원회 사무국

을 설치하여 감사위원회 소집 통지, 부의 안건의 사전 취합, 법률적 검토, 정리 및 배포, 사후 관리 등의 업무를 수행하도록 하고 있습니다. 

(3) 사외이사의 업무수행에 필요한 교육을 실시하는 지 여부 및 교육 제공현황

교육실시 여부 Y(O)

당사는 국내외 사업장 또는 사업 관련 박람회 방문, 각종 교육 및 세미나 실시 등을 내용으로 하는 사외이사 워크숍을 연 1회 실시하여 사외이사의 당사 운영 사업

에 대한 이해도를 높여 이사회가 보다 전문적으로 운영될 수 있도록 제도적 장치를 마련하고 있습니다.

구체적으로, 당사는 2025년 6월 실시한 워크숍에서 사외이사를 대상으로 산업 AI 핵심 기술 및 제조 혁신 사례, 상장사 지배구조 현황과 제도 동향 등을 주제로 교

육을 실시한 바 있습니다. 

(4) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 이사회와 별도로 사외이사들만 참여하는 회의가 있다면 그 내용

사외이사 별도회의 개최 여부 Y(O)

당사는 특별한 사정이 없는 한 이사회 개최 전 사외이사를 대상으로 한 안건에 대한 사전 보고를 진행합니다. 해당 사전 보고는 사내이사나 기타비상무이사를 제외

하고 사외이사들만 참석하여 해당 안건과 관련된 임직원 및 이사회 사무국으로부터 안건에 대한 설명을 듣고, 안건에 대해 서로 논의하는 방식으로 개최하고 있습

니다. 

매년 1회 개최되는 사외이사 워크샵은 사외이사들이 외부 전문가, 당사 관련 임원 등으로부터 이사회 및 이사회 내 위원회 운영과 관련한 사항, 당사 사업 및 관

련 기술 등에 관한 사항 등의 주제에 관한 설명을 듣고 논의를 진행하는바, 이러한 사외이사 워크숍 역시 사외이사들로만 구성된 정기 회의체에 해당합니다. 

공시대상기간 연도 개시시점인 2025년 1월 1일부터 공시서류제출일인 2026년 5월 28일 현재까지의 사외이사만으로 구성된 회의의 개최 내역은 아래 표 5-3-1

과 같습니다.

표 5-3-1: 사외이사만으로 이루어진 회의 내역

정기/임시 개최일자
출석 사외이

사(명)

전체 사외이

사(명)
회의 사항 비고

1회차 4 4 2025년 1차 이사회 안건보고

2회차 4 4 2025년 2차 이사회 안건보고

3회차 4 4 2025년 3차 이사회 안건보고

4회차 4 4 2025년 4차 이사회 안건보고

5회차 4 4 2025년 5차 이사회 안건보고

6회차 4 4

사외이사 워크숍

· AI연구원 방문(산업 AI 핵심 기술 및 제조 혁신 사례)

· 상장사 지배구조 현황과 제도 동향

7회차 4 4 2025년 6차 이사회 안건보고

8회차 4 4 2025년 7차 이사회 안건보고

9회차 4 4 2025년 8차 이사회 안건보고

10회차 4 4 2026년 1차 이사회 안건보고

정기(AGM) 2025-01-15

정기(AGM) 2025-02-14

정기(AGM) 2025-03-17

정기(AGM) 2025-04-16

임시(EGM) 2025-06-16

정기(AGM) 2025-06-26

정기(AGM) 2025-07-22

정기(AGM) 2025-10-27

정기(AGM) 2025-11-26

정기(AGM) 2026-01-22
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정기/임시 개최일자
출석 사외이

사(명)

전체 사외이

사(명)
회의 사항 비고

11회차 4 4 2026년 2차 이사회 안건보고

12회차 4 4 2026년 3차 이사회 안건보고

13회차 4 4 2026년 4차 이사회 안건보고

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사 직무수행에 필요한 기업의 지원 중 부족한 점이 있다면 그 내용을 설명하고 그 사유 및 향후 계획 등에 관해 설명한

다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

이상과 같이 신임 사외이사 대상 오리엔테이션, 경영현황 및 주요 현안에 대한 보고, 국내 외 주요 사업장 방문, 사외이사만의 회의 개최 내역, 이사회 규정에 따

른 이사회 사무국의 설치·운영 등을 통해 사외이사 직무수행에 필요한 충분한 지원을 하고 있으므로, 특별히 미진한 부분은 없다고 판단됩니다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후 보다 충실한 사외이사의 직무수행을 위한 추가적인 활동을 검토하고 실행하여 보다 나은 방향으로 개선될 수 있도록 지속 노력하겠습니다.

[306000] (핵심원칙 6) 사외이사의 적극적인 직무수행을 유도하기 위하여 이들의 활동내용은 공정하게 평가되어야 하고, 그 결과에 따라 보수지급 및

재선임 여부가 결정되어야 한다.

[306100] (세부원칙 6-1) - 사외이사의 평가는 개별실적에 근거하여 이루어져야 하고, 평가결과는 재선임 결정에 반영되어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 사외이사의 이사회 참석률, 적절한 의사결정 여부, 전문적인 의견 개진 여부 등을 종합적으로 고려하여 평가하고, 평가 결과를 반영하여 재선임 여부를 결정하

고 있습니다.

가. 사외이사 개인별 평가를 실시하고 그 평가 결과를 재선임에 반영하는지 여부를 다음 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사의 개별 평가 실시 여부 및 그 구체적인 방법

사외이사 개별평가 Y(O)

당사는 사외이사들을 대상으로 개별 평가를 실시하고 있습니다. 구체적으로, 당사는 이사회 사무국 및 인사 부서의 주관으로 '전문성', '역할 충실도', '사업이해

도', '이사회 출석률' 등 정성적·정량적 지표를 주요 기준으로 삼고 있으며, 해당 평가 결과는 사외이사의 재선임 여부를 판단하는 중요한 근거로 활용하고 있습니

다. 

또한, 사외이사 4인으로 구성된 감사위원회에서는 연 1회 감사위원회 운영과 관련하여 감사위원회 구조와 운영, 재무 보고 과정에 대한 감독, 내부 및 외부감사인

과의 효과적인 관계, 법규 규제 및 내부 규정의 준수 등 총 35개 항목에 대하여 감사위원의 자체 운영 평가를 실시하고, 이를 바탕으로 개선사항 또는 제안사항

을 감사위원회 운영에 반영함으로써 감사위원인 사외이사로서의 활동 내용을 적정하게 평가할 수 있는 장치를 마련하고 있습니다.

(2) 사외이사 평가의 공정성 확보 방안

당사는 이사회 사무국, 인사부서, 사내이사 등 복수의 주체로부터 사외이사 활동에 대한 의견을 청취하고, 이를 종합적으로 수렴하여 평가에 반영하고 있습니

다. 아울러 이사회 출석률 등 정량적 지표를 종합 평가에 반영함으로써 객관성과 공정성을 확보하고 있습니다.

(3) 사외이사 평가를 재선임에 반영하는지 여부

재선임 여부 반영 Y(O)

정기(AGM) 2026-02-10

정기(AGM) 2026-03-18

정기(AGM) 2026-04-16
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당사는 임기가 종료되는 사외이사에 대하여 다각적인 측면에서 평가를 하고, 사외이사 후보추천위원회에서 사외이사 후보로 재추천할 것인지 여부 등을 검토하

고 있습니다. 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사에 대한 평가를 시행하지 않거나 평가를 하더라도 재선임 결정에 반영하지 않는다면 그 사유 및 앞으로의 계획 등에

관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 사외이사에 대한 평가를 시행하며, 평가 결과를 재선임 결정에 반영하고 있으므로, 특별히 미진한 부분은 없는 것으로 사료됩니다. 

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 사외이사의 적극적인 직무수행을 유도하기 위하여 사외이사에 대한 평가를 시행하고 평가 결과를 재선임 결정 등에 반영하여 공정성을 확보하겠습니다.

[306200] (세부원칙 6-2) - 사외이사의 보수는 평가 결과, 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정한 수준에서 결정되어야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 사외이사 직무수행의 책임과 위험성을 고려하여 보수 기준을 수립하였으며, 주주총회에서 승인받은 이사 보수 한도 내에서 모든 사외이사에게 동일한 보수를

지급하고 있습니다.

가. 사외이사의 보수에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 사외이사의 보수 정책 내용과 그 정책 수립배경, 구체적인 보수의 산정 기준

사외이사 보수 정책 수립 Y(O)

사외이사의 보수는 주주총회에서 승인 받은 이사 보수 한도액의 범위 내에서 사외이사 직무수행의 위험성과 그에 따른 법적 책임수준을 고려하여 산정하되, 동종·

유사업계의 보수 수준에 부합하도록 결정하고 있으며, 사외이사가 각 영역에서 전문지식과 폭 넓은 경험에서 나오는 정보를 경영진에 제공함으로써 이사회가 합

리적인 의사결정을 할 수 있도록 역할을 수행하고 있는 점을 고려하여 별도 수당이나 회의비 명목의 경비 지급 없이 고정급의 형태로 모든 사외이사에게 동일한 금

액으로 지급하고 있습니다.

(2) 주식매수선택권을 부여하였다면 그 수량 및 행사조건 관련 구체적인 사항

스톡옵션 부여 여부 N(X)

성과 연동 여부 N(X)

공정성과 독립성에 불필요한 오해를 불러올 가능성이 있다는 점을 고려하여 사외이사 활동 평가에 따른 별도의 성과급 지급이나 보수연동, 주식매수선택권의 부

여 등은 실시하지 않고 있습니다. 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 사외이사의 평가 결과와 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정한 수준에서 보수가 결정되는데 부족한 부분이 있다

면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유
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이상과 같이 당사는 주주총회에서 승인 받은 범위 내에서 사외이사의 역할 및 활동 내역, 직무수행의 책임과 위험성, 동종·유사업계의 보수 수준 등을 종합적으

로 고려하여 사외이사의 보수를 적정하게 결정하고 있으며, 특별히 미진한 부분은 없다고 판단됩니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 사외이사의 공정하고 독립적인 활동이 보장될 수 있도록 사외이사의 보수정책이 적정하게 수립·집행될 수 있도록 노력하겠습니다.

[307000] (핵심원칙 7) 이사회는 기업과 주주의 이익을 위한 최선의 경영의사를 결정할 수 있도록 효율적이고 합리적으로 운영되어야 한다.

[307100] (세부원칙 7-1) - 이사회는 원칙적으로 정기적으로 개최되어야 하며, 이사회의 권한과 책임, 운영절차 등을 구체적으로 규정한 이사회 운

영규정을 마련하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 정관·이사회 규정에 따라 이사회를 분기 1회 이상 정기적으로 개최하고 있으며, 이사회 규정에는 이사회 권한과 책임 및 운영절차에 관한 사항이 구체적으로

명시되어 있습니다.

가. 이사회 운영 전반에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 정기이사회 개최 여부 및 이사회 운영 관련 규정 내용

정기이사회 개최 Y(O)

이사회 운영 관련 규정 존재 여부 Y(O)

당사 이사회는 정관 및 이사회 규정에 따라 분기 1회 개최를 원칙으로 하되, 필요에 따라 수시로 개최될 수 있습니다. 이사회는 의장이 소집하며, 의장은 적어도 12

시간 전에는 각 이사에게 회의 일시, 장소 및 안건을 명시하여 이사회 소집을 통지하고 있습니다. 이사 전원의 동의가 있는 때에는 이러한 소집 절차를 생략

할 수 있습니다.

정관 및 이사회 규정에 따르면, 법령에서 달리 정하지 않는 한 이사회 의사정족수는 재임 중인 이사의 과반수의 출석으로 구성되고, 그 결의는 출석이사 과반수

의 찬성으로 채택됩니다. 그리고 이사회는 이사회 규정에 따라 이사의 전부 또는 일부가 직접 회의에 출석하지 아니하고 모든 이사가 음성을 동시에 송·수신하

는 통신수단에 의하여 결의에 참가하는 것을 허용할 수 있으며, 이러한 방법으로 회의에 참여한 이사는 이사회에 직접 출석한 것으로 보고 있습니다. 또한 당사 이

사회 규정 제9조 제3항은 이사회의 결의에 관하여 특별한 이해관계가 있는 이사의 의결권을 행사하기 못한다고 규정하여 이해상충 가능성을 제도적으로 차단하

고 있습니다.

(2) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 정기 및 임시 이사회 개최 정보

당사는 상기와 같은 체계적인 이사회 운영 규정에 근거하여 총 12회(2025년 8회, 2026년 보고서 제출일까지 4회)의 이사회를 개최하였으며, 당사 이사회 의장

은 이사회 규정에 따라 이사회 개최 수일 전(정기 이사회 기준 평균 7일)에 각 이사에게 소집통지서를 송부하여 이사회를 소집하고 있습니다. 구체적인 사항은 아

래 "표7-1-1 공시대상 기간 내 이사회 개최 내역”을 참고하여 주시기 바랍니다.  

표 7-1-1: 이사회 개최 내역

개최횟수 평균 안건통지-개최간 기간(일) 이사 평균 출석률 (%)

정기 11 7 100

임시 1 5 100

나. 이사회가 최선의 결정을 내릴 수 있도록 회사가 제공하는 정책을 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 각 임원의 성과 평가와 연계된 보수 정책의 수립 및 공개 여부

임원보수 정책수립 여부 Y(O)

보수정책의 공개 여부 N(X)
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당사는 임원 보수 정책을 수립하고 있으며, 개별 임원의 성과를 재무 지표(매출액, 영업이익 등)과 함께 비재무 지표(중장기 과제 이행, 리더십, 회사 기여도 등)

를 종합적으로 고려하여 평가하고 이에 따라 보수 총액의 0%~150% 범위 내에서 이사회의 승인을 얻어 성과 인센티브를 지급하고 있습니다.

더불어 사내이사(경영진)의 성과평가와 연계된 보수는 주주총회의 승인을 받은 이사보수한도 내에서 이사회 승인을 통해 지급하고 있습니다. 

다만, 임원의 보수 정책은 평가지표에 회사의 주요 조직별 매출 정보와 중장기 사업전략 등 민감 자료가 포함되어 있기에, 이를 대외적으로 공개하지 않고 있습니

다.

(2) 임원배상책임보험 가입 여부

시행 여부 Y(O)

사회, 기업, 법률 환경이 급속하게 변화함에 따라 기업은 다양하면서 크고 작은 각종 경영상의 위험에 노출되며, 이에 따라 임원의 책임도 지속적으로 복잡해지

고, 커지고 있습니다. 이러한 환경에서 당사는 매년 임원배상책임보험을 갱신하여 임원들을 보호함으로써 임원이 회사 경영에 집중할 수 있는 환경을 만들고 있습

니다.

임원배상책임 보험은 임원이 각자의 업무 범위에서 업무를 수행하는 과정 중 행한 부당 행위로 인하여 주주 및 제3자에 경제적 손해를 입히는 경우, 이에 대한 법

률(민사)상의 배상 책임을 보상합니다.

다만, 도덕적 해이 방지 차원에서 해당 보험이 임원의 책임 회피 등에 남용되는 것을 방지하기 위해, 임원의 고의적인 사기나 횡령, 배임 등의 형사상 법령 위반 행

위나 주식 매매를 통한 사적 이득에 대한 손해배상 청구, 대주주가 임원을 상대로 제기하는 손해배상 청구, 정부기관에 의한 손해배상 청구 등은 보상에서 제외하

고 있습니다.

(3) 회사의 지속적인 성장과 중장기적 이익에 영향을 주는 이해관계자들의 이익을 고려하는지 여부

이해관계자 고려 여부 Y(O)

당사는 회사의 지속가능성을 추구하기 위해서 LG 고유의 경영철학이자 전 임직원이 지키고 실천해야 할 사고와 행동의 기반으로서 '정도경영'을 행동방식으로 삼

고 있습니다. 정도경영은 고객과 임직원, 채권자, 투자자, 협력사, 지역사회 등 다양한 이해관계자들에게 정직함과 공정한 대우, 실력을 통한 정당한 경쟁 등의 가

치를 통해 실질적 성과를 창출하는 것을 목표로 삼고 있습니다.

당사는 정도경영의 실천을 위해 모든 임직원이 지켜야 할 올바른 행동과 가치 판단의기준이 되는 LG 윤리규범을 제정해 공유하고 있습니다. LG 윤리규범은 선언

적 윤리 강령인 ‘윤리규범’과 구체적인 행동 원칙을 제시하는 ‘윤리규범 실천 지침’으로 구성되며, 이를 바탕으로 관련 규정과 제도를 운영하고 있습니다.

이외에도 당사는 이해관계자들의 중장기적 이익을 고려하기 위한 구체적인 실행 방안으로서 2021년 4월부터 이사회 내 위원회인 ESG 위원회를 설치하여 단

기 경제적 이익 창출뿐만 아니라 중장기 지속가능 성장 달성을 고려하고 있습니다. 당사는 기업의 경영 활동 과정과 결과를 함께하는 모든 이해관계자(고객, 주주·

투자자·평가기관, 임직원, 협력사, 지역사회, 정부·NGO 등)와 소통하고 있으며, 이해관계자별 다양한 소통 채널을 운영하여 정기 및 비정기적으로 이해관계자의

의견을 청취하고 이를 통해 도출된 안건을 내부 프로세스에 따라 ESG 위원회에 보고합니다. 앞으로도 이해관계자의 의견을 ESG 경영 의사결정에 적극 반영함으

로써 이해관계자의 기대 사항을 충족해 나갈 계획입니다.

다. 위 기재 내용을 바탕으로 정기적으로 이사회 개최 근거가 되는 이사회의 운영규정 등이 없거나 충분한 시간적 여유를 두고 이사회 소집통지가 이루어

지지 않는 등 부족한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사의 이사회 규정에서 분기 1회 이사회를 개최하도록 규정하고 있으며, 이사회 개최 전에 각 이사들에 대하여 이사회 소집을 통지하도록 하고 있는 점을 고려하

여 볼 때, 특별히 미진한 부분은 없다고 판단됩니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 정기적으로 이사회를 개최하고, 이사회 개최 전에 이사들이 이사회 안건에 대해 사전에 숙고할 수 있도록 충분한 시간적 여유를 두고 이사회 소집통지

가 이루어지도록 지속적으로 노력하겠습니다.

[307200] (세부원칙 7-2) - 이사회는 매 회의마다 의사록을 상세하게 작성하고, 개별이사의 이사회 출석률과 안건에 대한 찬반여부 등 활동내역을

공개하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 매 회의마다 이사회 의사록 및 위원회 의사록을 상세하게 작성하여 출석한 이사의 기명·날인 또는 서명을 받고 있으며, 개별 이사의 활동내역을 공개하고 있습

니다.

26. 6. 2. 오전 10:14 LG디스플레이/기업지배구조보고서공시/2026.05.28

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20260528800461 47/64



가. 이사회 기록의 작성·보존 및 개별이사의 활동내역 공개에 대해 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회 의사록, 녹취록을 상세하게 기록하고 보존하고 있는지 여부 및 관련 규정

시행 여부 Y(O)

정관 및 이사회 규정에 따라 매 이사회마다 이사회 사무국에서 의사록을 작성하여 그 원본을 보존·관리하고 있습니다. 당사의 이사회 내 위원회의 경우에도 이사

회와 마찬가지로 각 의사록을 작성·보존하고 있습니다.

(2) 이사회 내에서 주요 토의 내용과 결의 사항을 개별이사별로 기록하고 있는지 여부

시행 여부 Y(O)

당사에서는 이사회 의사록에 이사회 안건, 경과 요령, 주요 토의내용, 그 결과 및 반대하는 자와 반대이유를 개별 이사별로 기재하고 있으며, 출석한 이사가 기명날

인 또는 서명하도록 하고 있습니다.

(3) 최근 3년간 개별이사의 이사회 출석률 및 안건 찬성률

당사의 이사회 결의는 이사회 규정에 명시된 바와 같이 이사 과반수의 출석과 출석이사 과반수의 찬성으로 이루어집니다. 또한, 사업보고서를 통해 이사별 이사

회 참석 여부와 각 안건에 대한 결의사항(찬성/반대)을 공시하여 이사회의 활성화와 함께 책임 있는 결의가 이뤄지도록 노력하고 있습니다. 개별이사의 이사회 출

석내역, 최근 3개 사업년도 개별이사의 출석률 및 찬성률은 표 7-2-1과 같습니다.

표 7-2-1: 최근 3년간 이사 출석률 및 안건 찬성률

구분 이사회 재직기간

출석률 (%) 찬성률 (%)

최근 3개

년 평균

최근 3개년
최근 3개

년 평균

최근 3개년

당해연

도
전년도

전전년

도

당해연

도
전년도

전전년

도

정호영 2020.03.20. ~2024.03.22. 50 0 60 100 100

문두철 2021.03.23. ~ 현재 100 100 100 100 100 100 100 100

강정혜 2022.03.23. ~ 현재 100 100 100 100 100 100 100 100

김성현 2022.03.23. ~ 현재 100 100 100 100 100 100 100 100

하범종 2022.03.23. ~ 2025.03.20. 100 100 100 100 100 100 100 100

오정석 2022.04.26. ~ 현재 96 100 87.5 100 100 100 100 100

박상희 2023.03.21. ~ 현재 100 100 100 100 100 100 100 100

정철동 2024.03.22. ~ 현재 100 100 100 100 100 100

이상우 2025.03.20. ~ 현재 100 100 100 100

(4) 정기공시 외 개별이사의 활동 내용공개 여부 및 그 방법

공개 여부 N(X)

당사는 사업보고서를 통해 이사별 이사회 참석 여부와 각 안건에 대한 결의사항(찬성/반대)을 충분히 공시하고 있는바, 정기공시 등 관련 법령 등에 따라 요구되

는 것 이외에는 특별히 개별 이사의 활동 내용을 공개하지는 않고 있습니다. 

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회 기록 작성·보존과 개별이사별 활동내역 공개 관련 부족한 부분이 있다면 그 사유를 설명하고 향후 계획 등에 관하여

설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

사내이사(Inside)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사내이사(Inside)

기타비상무이사(Other non-exec

utive)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사내이사(Inside)

기타비상무이사(Other non-exec

utive)
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당사는 정관 및 이사회 규정, 위원회 규정에 따라 매 이사회 및 위원회 개최 시 의사록을 작성하여 보존하고 있으며 이사회의 주요 토의 내용과 결의 사항을 개

별 이사별로 기록하고 있으므로, 특별히 미진한 부분은 없다고 판단됩니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 이사회 의사록의 작성·보존과 개별 이사별 활동내역 공개 등이 보다 충실히 이루어질 수 있도록 노력하겠습니다.

[308000] (핵심원칙 8) 이사회는 효율적인 운영을 위하여 그 내부에 특정 기능과 역할을 수행하는 위원회를 설치하여야 한다.

[308100] (세부원칙 8-1) - 이사회 내 위원회는 과반수를 사외이사로 구성하되 감사위원회와 보상(보수)위원회는 전원 사외이사로 구성하여야 한

다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

현재 당사에는 5개의 이사회 내 위원회가 설치되어 있습니다. 이 중 4개의 위원회는 과반수가 사외이사로 구성되어 있으며, 특히 감사위원회는 전원 사외이사로 구성

되어 있습니다.

가. 이사회내 위원회의 위원 구성과 관련하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 각 이사회내 위원회 사외이사 과반수 선임 여부

시행 여부 N(X)

당사의 이사회 내 위원회는 감사위원회, 사외이사후보추천위원회, ESG위원회, 내부거래위원회, 경영위원회가 있으며, 이 중 경영위원회를 제외한 4개 위원회

의 위원 중 과반수가 사외이사로 구성되어 있습니다. 

구체적으로, 사외이사 후보추천위원회는 총 3명의 구성원 중 2명을, 내부거래위원회는 총 4명의 구성원 중 3명을, ESG위원회의 경우에는 총 5명의 구성원 중 4명

을 사외이사로 각 구성하였습니다.

한편, 경영위원회는 대표이사 및 CFO인 사내이사의 2명으로 구성되어 있어, 과반수를 사외이사로 구성하고 있지 않습니다. 이는 경영위원회가 이사회에서 위임

한 사항 및 기타 일상적인 경영에 관하여 신속하고 효율적으로 심의 및 의결을 하기 위해 설치한 기구로서 필요한 때에 즉시로 개최될 수 있어야 한다는 점을 고려

한 것으로서, 결의된 사항을 결의일로부터 1주일 이내에 각 이사에게 통지하고, 반기 1회 이상 이사회에 보고하며, 경영위원회 결의사항이 이사회로부터의 위임

의 범위를 벗어나거나 위임의 취지에 반하는 경우 또는 결의내용에 대하여 이견이 있는 경우 각 이사가 이사회의 소집을 요구하여 해당 결의사항에 대한 이사회

의 재결의를 할 수 있도록 하는 등 이사회의 통제를 받도록 하고 있습니다.

(2) 감사위원회 및 보수(보상)위원회를 전원 사외이사로 선임하였는지 여부

시행 여부 Y(O)

당사 감사위원회는 구성원 전원(4명)이 사외이사입니다. 상법의 관련 규정은 사외이사가 위원의 3분의 2 이상일 것을 요구하고 있으나, 당사 정관 및 감사위원

회 규정은 감사위원회의 독립성을 확보하기 위하여 상법 규정보다 엄격하게 감사위원회의 구성원 전원을 사외이사로 구성하도록 규정하고 있습니다. 

한편, 상법상 보수(보상)위원회 설치가 법령상 의무사항이 아니므로, 당사는 보수(보상)위원회를 설치하고 있지는 않으나, 경영진의 보수에 대해 주주총회의 승인

을 받은 금액 한도 내에서 직위 및 직무에 따라 이사회에서 정한 기준에 따라 집행하고 있으며, 경영진 보수와 관련된 산정기준 및 방법은 정기보고서를 통해 투명

하게 공개하고 있습니다.

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회내 위원회의 위원 구성과 관련하여 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유
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당사의 이사회 내 위원회 중 경영위원회를 제외한 4개의 위원회는 과반수가 사외이사로 구성되어 있고, 특히 감사위원회는 전원 사외이사로 구성되어 있습니다.

한편 당사 경영위원회의 경우, 이사회가 승인한 연간 총 한도액의 범위 내에서의 차입 계약 체결 및 사채 발행 등 일상적이고 상시적인 경영의사결정을 심의하

는 위원회인 점을 고려하여 사내이사로만 경영위원회를 구성하였습니다.

위와 같은 각 위원회의 역할과 기능에 따른 구성 방식을 감안할 때, 당사의 위원 구성에 특별히 미진한 부분은 없는 것으로 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

향후에도 이사회 내 위원회가 효율적으로 운영될 수 있도록 위원회의 기능과 역할을 고려하여 위원을 구성할 수 있도록 지속 관리하겠습니다.

[308200] (세부원칙 8-2) - 모든 위원회의 조직, 운영 및 권한에 대하여는 명문으로 규정하여야 하며, 위원회는 결의한 사항을 이사회에 보고하여

야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 위원회의 조직, 운영 및 권한에 대해서 각 위원회별로 명문화된 별도의 규정을 두고 있으며, 위원회에서 결의한 사항을 이사진들에게 보고하고 있습니다.

가. 이사회내 위원회의 조직 및 운영과 관련하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 이사회 내 위원회의 조직, 운영 및 권한과 관련하여 명문규정이 있는지 여부와 그 내용

명문규정 여부 Y(O)

당사의 이사회 내 위원회와 관련한 규정으로 당사 정관 제34조 등과 이사회 및 각 위원회별로 명문화된 별도의 규정(이사회 규정, 감사위원회 규정, 사외이사 후보

추천위원회 규정, 내부거래위원회 규정, ESG위원회 규정, 경영위원회 규정)이 있으며, 각 규정마다 위원회의 설치목적, 권한과 책임, 구성 및 자격·임면 등에 관

한 사항을 명시하고 있습니다.

(2) 위원회의 결의 사항이 이사회에 보고되는지 여부

보고 여부 Y(O)

당사는 상법 및 이사회 규정, 이사회 내 위원회 규정 등에 따라 이사회 내 위원회의 결의사항을 이사회에 보고하고 있습니다. 구체적으로 감사위원회의 결의사항

은 개최 직후 이사회에 보고되고 있고, 내부거래위원회 및 ESG위원회의 결의사항은 차기 이사회에서 보고되고 있으며, 사외이사후보추천위원회의 결의사항인 사

외이사 후보 추천에 관한 사항의 경우 이사회의 주주총회 관련 안건으로 보고되고 있습니다.

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 각 이사회내 위원회 결의사항의 이사회 보고 현황

공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 개최된 감사위원회, ESG위원회 및 내부거래위원회, 사외이사후보추천

위원회 결의사항의 이사회 보고 현황은 아래 표 8-2-1 내지 표 8-2-3을 참고하여 주시기 바랍니다. 참고로, 위 기간동안 경영위원회는 개최된 바가 없습니다.

표 8-2-1: 이사후보추천위원회 개최 내역

개최일자 출석 인원 정원
안건

가결 여부
이사회 보고

여부구분 내용

이사-1차 1 3 3 사외이사 후보 추천 승인

이사-2차 1 3 3 사외이사후보추천위원회 위원장 선임

이사-3차 1 3 3 사외이사 후보 추천 승인

이사-4차 1 3 3 사외이사후보추천위원회 위원장 선임

2025-02-18 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-03-20 결의(Resolution) 가결(Approved) X

2026-02-13 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2026-03-19 결의(Resolution) 가결(Approved) X
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표 8-2-2: 리스크관리위원회 개최 내역

개최일자 출석 인원 정원
안건

가결 여부
이사회 보고

여부구분 내용

표 8-2-3: 내부거래위원회 개최 내역

개최일자 출석 인원 정원

안건

가결 여부
이사회 보고

여부구분 내용

내부-1차 1 4 4 해외자회사와의 차입계약 갱신 승인

내부-2차
1 4 4 내부거래위원회 위원장 선임

2 4 4 ’25년 상반기 내부거래 실적 보고

내부-3차

1 4 4 특수관계인과의 거래 승인

2 4 4 주요주주 등과의 자기거래 승인

3 4 4 LG상표 계약 승인

4 4 4 계열회사와의 상품·용역 거래 승인

5 4 4 내부거래 평가 및 리스크 검토

내부-4차
1 4 4 해외자회사와의 차입계약 갱신 승인

2 4 4 자금수지계획 검토

(4) 기타 이사회 내 위원회(필요시 상기 표 활용하여 기재)

2025-01-16 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-06-26 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-06-26 보고(Report) 기타(Other) X

2025-11-26 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-11-26 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-11-26 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-11-26 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2025-11-26 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2026-01-22 결의(Resolution) 가결(Approved) O

2026-01-22 보고(Report) 기타(Other) X
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감사위원회 개최 내역

개최일자 출석 인원 정원
안건

가결 여부 이사회 보
구분 내용

감사-1차

1

2025-01-20

4 4 결의(Resolution) 감사위원회 지원부서장 평가 승인 가결(Approved) X

2 4 4 보고(Report) 외부감사 진행상황 보고 기타(Other) X

3 4 4 보고(Report) 내부회계관리제도 운영실태 보고 기타(Other) X

4 4 4 보고(Report) 24년 4분기 재무제표 보고 기타(Other) X

5 4 4 보고(Report) 제40기 재무제표 보고 기타(Other) X

6 4 4 보고(Report) 경영진단 업무보고 기타(Other) X

7 4 4 보고(Report) 감사위원회 자가평가 결과 보고 기타(Other) X

8 4 4 보고(Report) 제40기 영업보고서 보고 기타(Other) O

감사-2차

1

2025-02-18

4 4 결의(Resolution) 내부회계관리제도 운영실태 평가 가결(Approved) O

2 4 4 결의(Resolution) 내부감시장치 가동 현황 평가 가결(Approved) X

3 4 4 결의(Resolution) 감사위원회의 감사보고서 가결(Approved) X

4 4 4 결의(Resolution) 외부감사인에 의한 감사 용역 승인 가결(Approved) X

5 4 4 결의(Resolution) 외부감사인에 의한 비감사 용역 승인 가결(Approved) X

6 4 4 결의(Resolution) 감사위원회 지원부서 업무계획 승인 가결(Approved) X

7 4 4 보고(Report) 외부감사 진행상황 보고 기타(Other) X

8 4 4 보고(Report) 주주총회 제출 의안 및 서류 검토 보고 기타(Other) X

감사-3차

1

2025-04-23

4 4 보고(Report) 외부감사 진행상황 보고 기타(Other) X

2 4 4 보고(Report) ’25년 1분기 재무제표 보고 기타(Other) X

3 4 4 보고(Report) 외부감사 사후이행 평가 보고 기타(Other) X

4 4 4 보고(Report) 감사위원회 지원부서 업무보고 기타(Other) X

감사-4차

1

2025-07-23

4 4 보고(Report) 외부감사 진행상황 보고 기타(Other) X

2 4 4 보고(Report) ’25년 2분기 재무제표 보고 기타(Other) X

3 4 4 보고(Report) 경영진단 업무보고 기타(Other) X

4 4 4 보고(Report) 감사위원회 지원부서 업무보고 기타(Other) X

감사-5차

1

2025-10-29

4 4 보고(Report) 외부감사 진행상황 보고 기타(Other) X

2 4 4 보고(Report) ’25년 3분기 재무제표 보고 기타(Other) X

3 4 4 보고(Report) 내부회계관리제도 운영실태 평가 기타(Other) O

4 4 4 보고(Report) 감사위원회 지원부서 업무보고 기타(Other) X

감사-6차

1

2026-01-27

4 4 결의(Resolution) 감사위원회 지원부서장 평가 승인 가결(Approved) X

2 4 4 보고(Report) 외부감사 진행상황 보고 기타(Other) X

3 4 4 보고(Report) 내부회계관리제도 운영실태 보고 기타(Other) X

4 4 4 보고(Report) ’25년 4분기 재무제표 보고 기타(Other) X

5 4 4 보고(Report) 제41기 재무제표 보고 기타(Other) X

6 4 4 보고(Report) 경영진단 업무보고 기타(Other) X

7 4 4 보고(Report) 감사위원회 자가평가 결과 보고 기타(Other) X

8 4 4 보고(Report) 제41기 영업보고서 보고 기타(Other) O
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감사-7차

1

2026-02-13

4 4 결의(Resolution) 내부회계관리제도 운영실태 평가 가결(Approved) O

2 4 4 결의(Resolution) 내부감시장치 가동 현황 평가 가결(Approved) X

3 4 4 결의(Resolution) 감사위원회의 감사보고서 가결(Approved) X

4 4 4 결의(Resolution) 외부감사인에 의한 감사 용역 승인 가결(Approved) X

5 4 4 결의(Resolution) 외부감사인에 의한 비감사 용역 승인 가결(Approved) X

6 4 4 결의(Resolution) 감사위원회 지원부서 업무계획 승인 가결(Approved) X

7 4 4 보고(Report) 외부감사 진행상황 보고 기타(Other) X

8 4 4 보고(Report) 주주총회 제출 의안 및 서류 검토 보고 기타(Other) X

감사-8차

1

2026-04-22

4 4 보고(Report) 외부감사 진행상황 보고 기타(Other) X

2 4 4 보고(Report) ’26년 1분기 재무제표 보고 기타(Other) X

3 4 4 보고(Report) 외부감사 사후이행 평가 보고 기타(Other) X

4 4 4 보고(Report) 감사위원회 지원부서 업무보고 기타(Other) X

ESG위원회 개최 내역

개최일자 출석 인원 정원
안건

가결 여부 이사회 보고
구분 내용

ESG-1차

1 2025-04-23 5 5 보고(Report) 2025년 ESG 중점 업무 방향 기타(Other) O

2 2025-04-23 5 5 보고(Report)
Compliance Key Risk 관리체계 고도화

이행 결과 등 보고
기타(Other) O

ESG-2차

1 2025-10-29 5 5 보고(Report) 2025년 ESG 중점 업무 이행 결과 기타(Other) O

2 2025-10-29 5 5 보고(Report)
Compliance Key Risk 관리체계 고도화

이행 결과 등 보고
기타(Other) O

ESG-3차

1 2026-04-22 5 5 보고(Report)
4기('26~'30년) 온실가스 배출권 거래제

대응 방안
기타(Other) X

2 2026-04-22 5 5 보고(Report) ESG 핵심 지표 이행 성과 및 계획 기타(Other) X

3 2026-04-22 5 5 보고(Report)
Compliance Key Risk 관리체계 고도화

이행 결과 등 보고
기타(Other) X

나. 위 기재 내용을 바탕으로 이사회내 위원회 운영 관련 명문 규정 마련이나 결의사항의 이사회 보고 관련 부족한 부분이 있다면 그 사유 및 향후 계획을

설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 이사회 내 위원회별로 운영 관련 명문 규정을 마련하고 있고 위원회 결의사항을 이사진에게 통지하고 있으므로 특별히 미진한 부분은 없다고 판단됩니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 향후에도 이사회 내 위원회 운영 관련 명문 규정 마련이나 결의사항의 이사회 보고 관련하여 관련 법령의 취지에 부합되도록 지속적으로 노력할 예정입니

다. 

[400000] 4. 감사기구

[409000] (핵심원칙 9) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 경영진 및 지배주주로부터 독립적인 입장에서 성실하게 감사 업무를 수행하여야 하며, 내

부감사기구의 주요 활동내역은 공시되어야 한다.
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[409100] (세부원칙 9-1) - 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 독립성과 전문성을 확보하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 감사위원회는 사외이사 4명으로 구성되어 있고, 공인회계사를 포함한 전문가로 구성된 지원부서를 통하여 감사 업무를 수행하고 있으므로 독립성과 전문성을 확

보하고 있습니다.

가. 내부감사기구 구성에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 내부감사기구 구성 현황

감사위원회 설치 여부 Y(O)

당사는 상법 제542조의11에 따라 내부감사기구로서 감사위원회를 설치하고 있으며, 감사위원회는 회계·재무 전문가, 법률전문가, 경영자문전문가, 산업기술 전

문가로 구성되어 있습니다.

표 9-1-1: 내부감사 기구의 구성

구성
감사업무 관련 경력 및 자격 비고

직책 구분

문두철 위원장
연세대 경영학과 회계 전공 교수

(2007년 ~ 현재)
회계/재무 전문가

강정혜 위원
서울시립대 법학전문대학원 교수

(2005년 ~ 현재)
법률전문가

오정석 위원
서울대학교 경영대학/경영전문대학원 교수

(2007년 ~ 현재)
경영자문 전문가

박상희 위원
카이스트 신소재공학과 교수

(2014년 ~ 현재)
산업기술 전문가

(2) 내부감사기구의 독립성 및 전문성 확보를 위한 정책

회계 또는 재무전문가 존재 여부 Y(O)

당사의 감사위원회는 독립성 및 전문성 확보를 위하여 상법 및 정관에 따라 상법상 결격 사유가 없는 사외이사 4명으로 구성하고, 감사위원 중 1명 이상은 회계 또

는 재무전문가로 구성하고 있습니다(문두철 감사위원장).

나. 내부감사기구의 운영과 관련해서 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 내부감사기구의 운영 목표, 조직, 권한과 책임을 규율하는 규정이 별도로 있는지 여부 및 그 내용

내부감사기구 규정 Y(O)

당사는 감사위원회 규정을 통하여 감사위원회의 운영과 조직구성(전원 4인의 사외이사로 구성하며, 감사위원이 사임·사망 등의 사유로 인하여 그 수에 미달하

게 된 때에는 그 사유가 발생한 후 최초로 소집되는 주주총회에서 감사위원회의 구성 요건을 충족하도록 함), 그리고 감사위원회의 회계 및 업무 감사 권한 등을 규

율하고 있습니다.

(2) 감사업무 수행에 필요한 교육 제공 현황

감사기구 교육 제공 Y(O)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)
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당사는 감사업무 수행에 필요한 교육으로서 연 1회 워크샵, 분기 1회 재무제표 해설, 신임 감사위원 대상 교육 등을 감사위원에게 제공하고 있으며, 공시대상기

간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 구체적인 교육 현황은 아래와 같습니다.

교육일자 / 교육시간 교육실시주체 참석감사위원 수 주요 교육내용

2025.01.20

(20분)
삼일회계법인 감사위원 전원 2024. 4분기 재무제표 해설

2025.04.23

(20분)
삼일회계법인 감사위원 전원 2025. 1분기 재무제표 해설

2025.05.23

(320분)
삼정회계법인 2인

기업지배구조, 감사위원회 제도와 운영,

감사위원회 활동방안, 감사위원회가 알아야 할 회계감독

2025.06.26

(50분)
삼일회계법인 감사위원 전원 상장사 지배구조 현황과 제도 동향 및 지배구조 핵심지표 준수현황 및 시사점

2025.07.23

(20분)
삼일회계법인 감사위원 전원 2025. 2분기 재무제표 해설

2025.09.19

(60분)
삼일회계법인 1인 자본시장 관련 법률의 진화와 시사점, 사례로 보는 자본시장법, 대외 거버넌스 동향

2025.10.21

(170분)
ACF감사위원회포럼 1인 새로운 경영환경과 감사위원회의 역할, 핵심 감사사항에서의 커뮤니케이션 등

2025.10.29

(20분)
삼일회계법인 감사위원 전원 2025. 3분기 재무제표 해설

2026.01.27

(20분)
삼일회계법인 감사위원 전원 2025. 4분기 재무제표 해설

2026.04.22

(20분)
삼일회계법인 감사위원 전원 2026. 1분기 재무제표 해설

2026.04.29

(135분)
안진회계법인 1인 2026년 경제 및 거버넌스 트렌드(기업 지배기구의 전략적 대응)

(3) 외부 전문가 자문 지원 등을 시행하고 있는지 여부 및 그 내용

외부 자문 지원 Y(O)

당사의 감사위원회는 업무수행을 위하여 필요하다고 인정할 경우 감사위원회 규정에 따라 관계 임직원 및 외부감사인을 회의에 출석시켜 의견을 청취할 수 있

고, 회사의 비용으로 외부전문가 등에게 자문을 구할 수 있습니다. 특히, 당사는 감사위원회의 ‘내부회계관리제도 운영실태 평가’의 경우 전문성 및 충실도 제고

를 위해, 2021년부터 회사의 비용으로 ‘내부회계관리제도 운영실태 평가’ 업무를 용역법인(회계법인)에 위탁 운영하고 있습니다.

(4) 경영진의 부정행위에 대한 조사 관련 규정 및 경영진의 내부감사기구에 대한 정보, 비용 지원 등에 관한 사항

조사절차 규정 마련 Y(O)

감사위원회 규정에 따라, 감사위원회는 외부감사인으로부터 회사의 회계처리기준위반사실을 통보 받은 경우 회사의 비용으로 외부전문가를 선임하여 위반 사

실 등을 조사하도록 하고 조사 결과에 따라 대표이사에게 시정 등을 요구하여야 합니다. 또한, 감사위원회는 위 조사결과 및 회사의 시정 조치 결과 등을 즉시 증권

선물위원회와 외부감사인에게 제출하여야 합니다. 감사위원회는 위와 같은 직무를 수행할 때 대표이사에 대해 필요한 자료나 정보 및 비용의 제공을 요청할 수 있

으며, 이 경우 대표이사는 특별한 사유가 없는 한 이에 따라야 합니다. 또한 감사위원회는 이사의 직무 수행에 관하여 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중

대한 사실을 발견하면 외부감사인에게 통보하여야 합니다.

(5) 기업 경영에 중요한 영향을 미칠 수 있는 사항과 관련된 정보에 대한 내부감사기구의 접근성

내부감사기구의 정보 접근절차 보유 여부 Y(O)

감사위원회 규정에 따라, 당사의 감사위원회는 업무수행을 위하여 필요한 경우 관계 임직원 및 외부감사인을 회의에 출석시켜 의견을 청취할 수 있으며, 이에 따

라 당사가 보유한 경영 및 경영에 중요한 영향을 미칠 수 있는 사항과 관련된 정보를 보고 받을 수 있습니다.

다. 내부감사기구 지원조직에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 내부감사기구 지원 조직 설치 현황

지원조직 설치 여부 Y(O)
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당사 감사위원회 지원부서(감사지원팀)는 감사위원회 직속 조직으로서 공인회계사, 재무 및 내부감사 경력자 등 전문가 4명으로 구성되어 있습니다. 감사위원

회 지원부서(감사지원팀)는 감사위원회 사무를 보좌하고 운영을 지원하는 부서로서 위원회 사무 전반에 대한 실무 지원 업무와 함께 내부회계관리제도 운영실

태 평가 지원, 내부감시장치 운영 평가, 감사보고서 검토, 외부감사인 선정 평가 및 그 외 감사위원회가 지시한 업무를 수행합니다. 또한, 감사위원회의 회계 및 업

무감사에 대한 체계적이고 효과적인 운영을 지원하기 위해 감사위원의 지원부서 업무계획에 대하여 연 1회(2025년 2월 18일 2차 감사위원회 승인, 2026년 2

월 13일 2차 감사위원회 승인) 승인을 득하여 업무를 수행하고 있습니다.

부서(팀)명 직원수(명) 직위 주요 업무

감사지원팀 4 팀장(1명), 책임(3명) 감사위원회 및 내부거래위원회 운영 지원, 내부회계관리제도 평가 지원

(2) 내부감사기구 지원 조직의 독립성 확보 여부

지원조직의 독립성 확보 Y(O)

당사 감사위원회는 내부감사기구 지원 조직 책임자에 대한 임면 및 평가에 대한 승인을 하고 있으며, 또한 조직구성을 포함한 연간업무 계획에 대해서도 승인을 하

고 있습니다. 그리고 구성원의 인사조치(이동, 징계, 발탁 등)에 관한 권한을 감사위원회가 보유하고 있어 내부감사기구 지원 조직의 독립성을 확보하였습니다.

라. 감사위원 및 감사의 법적 책임에 상응하고 충실한 직무 수행을 지원할 수 있는 수준의 보수가 지급되고 있는지에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명

한다.

(1) 감사위원 및 감사에 대한 독립적인 보수 정책 운용 여부

독립적인 보수정책 수립 N(X)

당사의 사외이사 전원은 감사위원으로서, 당사에는 감사위원이 아닌 사외이사가 존재하지 않습니다. 따라서 당사의 경우 감사위원인 사외이사의 보수와 감사위원

이 아닌 사외이사의 보수 간의 차등이 있을 수가 없으며, 감사위원이 아닌 사외이사와 구별하여 감사위원에 대한 독립적인 보수정책 운용 여부에 관하여 당사는 특

별한 해당 사항이 없다고 판단됩니다.  

(2) 감사위원 또는 감사가 아닌 사외이사 대비 보수 비율

보수 비율 1

상기한 바와 같이 당사의 사외이사 전원이 감사위원으로서, 감사위원이 아닌 사외이사가 존재하지 않습니다.

마. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구의 독립성 및 전문성 확보와 관련하여 부족한 부분이 있는 경우 그 사유 및 향후 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 내부감사기구의 독립성과 전문성을 확보하고 지속적으로 강화해 나가기 위해 노력하고 있는바, 미진한 부분은 없다고 판단하고 있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 빠르게 변화하는 대외 환경과 회사 상황, 이해관계자들의 니즈 등을 종합적으로 고려하여 내부감사기구의 기능을 더욱 강화하고 독립성 및 전문성을 

공고히 해 나갈 계획입니다.

(3) (감사위원회가 설치되어 있지 않은 경우) 감사위원회를 설치하지 않는 사유 및 향후 감사위원회 설치 계획이 있는지 여부

26. 6. 2. 오전 10:14 LG디스플레이/기업지배구조보고서공시/2026.05.28

https://dart.fss.or.kr/dsaf001/main.do?rcpNo=20260528800461 56/64



당사는 현재 전원 사외이사로 구성되어 있는 감사위원회를 운영하고 있습니다.

[409200] (세부원칙 9-2) - 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 정기적 회의 개최 등 감사 관련 업무를 성실하게 수행하고 활동 내역을 투명하게

공개해야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사 감사위원회는 각종 감사 활동, 외부감사인 선정, 내부회계관리제도 운영실태 평가 등을 통해 정기 회의를 진행하였습니다. 또한, 감사위원들은 관련 업무를 성실

하게 수행하였습니다.

가. 내부감사기구의 정기적 회의 개최 현황 등 활동내역과 관련된 사항을 아래 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 내부감사기구의 감사활동, 외부감사인 선임 절차 및 내부회계관리제도 운영 실태 평가 등 정기적인

활동(회의) 내역

정기회의 개최 여부 Y(O)

[내부감사기구의 활동]

당사 감사위원회는 2025년 총 5회, 2026년 보고서 제출일 현재까지 총 3회 개최되었고, 회사 및 외부감사인으로부터 매 분기별로 재무제표 및 감사 진행 현황

을 보고 받았으며, 내부감사부서로부터 연간 업무 감사 계획 및 실적에 대해 보고 받았습니다.

[외부감사인 선임]

당사는 2018년 11월 개정된 주식회사 등의 외부감사에 관한 법률 제10조(감사인 선임)에 따라, 감사위원회가 외부감사인을 선정하도록 감사위원회 규정을 개

정 및 당사 내규인 외부감사 선정기준 및 절차 규정을 제정하였고 이들 규정에서 정한 바에 따라, 감사위원회 대면 회의를 통해 외부감사인을 선임하고 있습니

다. 그리고, 당사는 2024년~2026년 감사인 주기적 지정 대상 회사로 증권선물위원회가 지정한 삼일회계법인과 2023년 11월 감사위원회에서 감사보수 등 계약

조건을 결정하고, 그 조건에 따라 외부감사에 대한 감사계약을 체결하였습니다.

[내부회계관리제도 운영실태 평가]

당사 감사위원회는 대표이사 및 내부회계관리자가 감사위원회에 제출한 연결· 개별 내부회계관리제도 운영실태보고서를 근거로, 회사의 내부회계관리제도가 신

뢰할 수 있는 연결·개별 재무제표의 작성 및 공시를 위하여 재무제표 왜곡을 초래할 수 있는 오류나 부정행위를 예방하고 적발할 수 있도록 효과적으로 설계 및 운

영되고 있는지 여부에 대해 평가하였으며, 2025년 12월 31일 현재 회사의 연결·개별 내부회계관리제도는 '내부회계관리제도 설계 및 운영 개념체계'에 근거하

여 볼 때, 중요성의 관점에서 효과적으로 운영되고 있다고 판단하였습니다.

내부감사기구의 상세한 감사 활동 내역은 하단의 표 감사위원회 개최 내역 및 최근 3개년 개별이사 감사위원회 출석률에 설명된 바와 같이, 당사의 감사위원회

는 정기적으로 감사위원회를 개최 및 출석하고, 충실한 심의 진행으로 내부감사기구의 감사활동, 외부감사인선임, 내부회계관리제도 운영실태 평가 등 회계감

사 업무와 내부감사 감독, 리스크 및 내부통제 감독 등 업무감사 관련 업무를 충실하게 수행하고 있습니다.

(2) 감사회의록, 감사 기록의 작성·보존과 주주총회 보고절차 관련된 내부 규정이 있는지 여부와 그 내용

규정 마련 여부 Y(O)

당사는 감사위원회 규정, 내부감사규정을 통하여 감사 계획의 수립/변경, 감사 실시 통보, 감사의 연기 요청, 감사반의 편성, 감사의 준비, 감사 실시의 기본 원

칙, 감사 결과의 보고/통보, 징계 건의, 시정 지시, 감사 결과의 공개 등 감사 절차, 감사 자료의 관리 및 보존, 의사록 작성 및 부의 안건의 사후 관리, 주주총회 제

출 의안 및 서류에 대한 조사 및 진술 등을 규율하고 있습니다.

(3) (감사위원회가 설치된 경우) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 감사위원회 회의 개최 내역, 개별이사 출석내역
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해당내용은 다음과 같습니다.

[감사위원회 감사활동 및 회의개최 내역]

2025

회차 개최일자
출석/ 안건

가결여부
정원 구분 내용

감사-1차 2025.01.20 4/4

가결
1. 감사위원회 지원부서장 평가

승인
가결

보고

2. 외부감사 진행상황 보고

보고

3. 내부회계관리제도 운영실태

보고

4. '24년 4분기 재무제표 보고

5. 제40기 재무제표 보고

6. 경영진단 업무보고

7. 감사위원회 자가평가 결과

보고

8. 제40기 영업보고서 보고

감사-2차 2025.02.18 4/4

결의

1. 내부회계관리제도 운영실태

평가

가결

2. 내부감시장치 가동 현황

평가

3. 감사위원회의 감사보고서

4. 외부감사인에 의한 감사

용역 승인

5. 외부감사인에 의한 비감사

용역 승인

6. 감사위원회 지원부서

업무계획 승인

보고

7. 외부감사 진행상황 보고

보고8. 주주총회 제출 의안 및 서류

검토 보고

감사-3차 2025.04.23 4/4 보고

1. 외부감사 진행상황 보고

보고

2. ’25년 1분기 재무제표 보고

3. 외부감사 사후이행 평가

보고

4. 감사위원회 지원부서

업무보고

감사-4차 2025.07.23 4/4 보고

1. 외부감사 진행상황 보고

보고

2. ’25년 2분기 재무제표 보고

3. 경영진단 업무보고

4. 감사위원회 지원부서

업무보고

감사-5차 2025.10.29 4/4 보고

1. 외부감사 진행상황 보고

보고

2. ’25년 3분기 재무제표 보고

3. 내부회계관리제도 운영실태

평가

4. 감사위원회 지원부서

업무보고

2026

회차 개최일자
출석/ 안건

가결여부
정원 구분 내용

감사-1차 2026.01.27 4/4

결의
1. 감사위원회 지원부서장 평가

승인
가결

보고

2. 외부감사 진행상황 보고

보고

3. 내부회계관리제도 운영실태

보고

4. ’25년 4분기 재무제표 보고

5. 제41기 재무제표 보고

6. 경영진단 업무보고

7. 감사위원회 자가평가 결과

보고

8. 제41기 영업보고서 보고
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감사-2차 2026.02.13 4/4

결의

1. 내부회계관리제도 운영실태

평가

가결

2. 내부감시장치 가동 현황

평가

3. 감사위원회의 감사보고서

4. 외부감사인에 의한 감사

용역 승인

5. 외부감사인에 의한 비감사

용역 승인

6. 감사위원회 지원부서

업무계획 승인

보고

7. 외부감사 진행상황 보고

보고8. 주주총회 제출 의안 및 서류

검토 보고

감사-3차 2026.04.22 4/4 보고

1. 외부감사 진행상황 보고

보고

2. ’26년 1분기 재무제표 보고

3. 외부감사 사후이행 평가

보고

4. 감사위원회 지원부서

업무보고

[개별 이사의 감사위원회 출석 내역]

2025

구분 회차 개최일자 1차 2025.01.20 2차 2025.02.18 3차 2025.04.23 4차 2025.07.23 5차 2025.10.29 비고

사외

문두철 출석 출석 출석 출석 출석

강정혜 출석 출석 출석 출석 출석

오정석 출석 출석 출석 출석 출석

박상희 출석 출석 출석 출석 출석

2026

구분 회차 개최일자 1차2026.01.27 2차2026.02.13 3차2026.04.22 비고

사외

문두철 출석 출석 출석

강정혜 출석 출석 출석

오정석 출석 출석 출석

박상희 출석 출석 출석

표 9-2-1: 최근 3개년 개별이사 감사위원회 출석률

구분

출석률 (%)

최근 3개년

평균

최근 3개년

당해연도 전년도 전전년도

문두철 100 100 100 100

강정혜 100 100 100 100

오정석 100 100 100 100

박상희 100 100 100 100

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구가 감사 관련업무 수행 관련해서 미진한 부분이 있다면 그 사유와 향후 계획에 대해서 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사의 내부감사기구는 감사 관련 업무를 정기적이고 효율적으로 수행하고 있습니다. 현재 내부감사기구의 감사 관련 업무 수행에서 미진한 부분은 없다고 판단

하고 

있습니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)

사외이사(Independent)
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당사는 내부감사기구와 활발하게 소통하고 관련 규정을 지속적으로 개선해 나가면서 내부감사기구의 감사 관련업무 수행 성과를 높여 나갈 계획입니다.

[410000] (핵심원칙 10) 기업의 회계정보가 주주 등 그 이용자들로부터 신뢰를 받을 수 있도록 외부감사인은 감사대상기업과 그 경영진 및 지배주주

등으로부터 독립적인 입장에서 공정하게 감사업무를 수행하여야 한다.

[410100] (세부원칙 10-1) - 내부감사기구는 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책을 마련하여 운영하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사는 법령에 부합하는 내부 규정 및 지침을 마련하여 외부감사인 선정, 평가 등을 진행하고 있으며, 외부감사인의 독립성 및 전문성 확보를 위한 정책과 절차를 운영

하고 있습니다.

가. 외부감사인의 선임 및 운영 정책에 관하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.

(1) 외부감사인의 독립성 및 전문성을 확보하기 위한 선임 관련 정책, 외부감사인 독립성 훼손 우려 상황 유무

정책 마련 여부 Y(O)

독립성 훼손우려 상황 유무 N(X)

당사 감사위원회는 외부감사인 선정 및 해임 요청 권한, 외부감사인과의 각종 계약에 대한 사전 승인 권한을 보유하고 있으며, 감사위원회 규정 및 내부처리방침에

따라 독립성과 적격한 전문성을 갖춘 외부감사인의 선정을 위한 외부감사팀의 역량, 회계법인의 역량, 감사수행 절차의 적정성, 감사보수 등을 고려한 선정 절차가

마련되어 있습니다.

더 나아가, 당사는 외부감사인의 독립성 관리를 위하여 공인회계사법 등 관련 법률에 따라 외부감사인이 수행할 수 있는 비감사업무 중 외부감사인의 독립성 관리

에 특이사항이 없다고 판단되는 업무에 한하여 감사위원회에 사전 승인을 득한 후, 외부감사인으로 하여금 업무를 수행하도록 하고 있습니다.

공시대상기간 개시시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지 외부감사인 독립성 훼손 우려 상황이 발생한 적은 없습니다.

(2) 외부감사인 선임 관련 회의개최 및 각 회의 논의사항

2019년 10월 22일 제5차 감사위원회에서 「외부감사인 선정 기준 및 절차 규정」을 제정 승인하였고, 동년 11월 27일 제6차 감사위원회에서 2020년에서 2022

년까지의 3개 사업연도 외부감사인을 선정하였습니다. 당시, 감사위원들은 감사위원회 규정 및 「외부감사인 선정 기준 및 절차 규정」에서 정한 바에 따라, 외부

감사인 후보들이 제출한 자료 및 대면 인터뷰 결과를 바탕으로 감사시간, 감사인력, 감사보수, 감사계획의 적정성 및 감사인의 독립성과 전문성, 전기감사 의견진

술 내용과 충실성 등을 종합적으로 평가하였고, 이중 가장 높은 평가 점수를 획득한 회계법인을 2020년에서 2022년까지의 3개 사업연도 외부감사인으로 선정하

였습니다. 

당사는 2023 사업연도부터 외부감사인 선임에 대해 주기적 지정 대상이었으나, 증권선물위원회로부터 외부감사인이 지정되지 않아 2022년 11월 23일 제6차 감

사위원회에서 상기 기술한 절차를 거쳐 2023년부터 2025년까지 3개 회계연도의 외부감사인을 선정하였습니다. 

2023년 10월 17일 증권선물위원회는 2024년부터 3개년간 외부감사인을 지정하여 당사에 사전 통지하였고 2023년 10월 25일 제5차 감사위원회에서 위와 같

은 외부감사인 지정 진행 현황이 논의되었습니다. 2023년 11월 13일 증권선물위원회의 지정 감사인 본 통지 후, 2023년 11월 28일 제6차 감사위원회에서 지

정 감사인을 2024년에서 2026년까지의 3개 사업연도 외부감사인으로 선임하였습니다.

(3) 외부감사 종료 후 외부감사인의 감사계획을 충실하게 수행하였는지 등에 대한 평가 여부 및 그 내용

당사 감사위원회는 2025년 4월 23일 개최된 제3차 감사위원회와 2026년 4월 22일 개최된 제3차 감사위원회에서 각각 외부감사인의 2024년, 2025년 사업연

도 감사업무 수행에 대하여 사후 평가를 실시하였습니다. 감사위원회는 외부감사인 선임 당시 합의한 감사시간, 감사보수, 감사인력 및 감사계획의 충실한 이행 여

부, 외부감사인과의 정기적인 대면회의 횟수 및 주요 발언 내용 등의 적정성 등을 검토·평가하였고, 외부감사인이 각각 2024년, 2025년 사업연도의 감사업무

를 적정하게 수행하였다고 판단하였습니다.

(4) 외부감사인 및 그 계열사를 통해 컨설팅 또는 비감사용역을 제공받고 있다면 해당 회사를 선정한 사유 및 비용 지급 내역
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당사는 공인회계사법상 직무제한 등 관련 법률에 따라 외부감사인이 수행하는 비감사용역에 대해 감사위원회의 승인을 득하고 있습니다. 공시대상기간 사업연

도 개시 시점인 2025년 1월 1일부터 보고서 제출 시점인 2026년 5월 28일까지, 당사는 '26년도 지정감사인 삼일회계법인과 세무신고 및 세무자문 비감사용역 2

건을 체결하였으며, 외부감사인의 계열사를 통해 제공 받은 비감사용역은 없습니다.

외부감사인의 비감사용역에 대한 상세 내용은 아래 표와 같습니다.

계약 체결 용역 내용 용역 수행 기간 용역 보수(백만원) 선정 사유

2024.9 세무신고 용역 2024.6 ~ 2025.3 40
- 업무 관련 전문성

- 회사/사업에 대한 이해도
2025.5 세무자문 용역 2025.5 ~ 2025.12 50

2025.9 세무신고 용역 2025.9 ~ 2026.3 40

나. 위 기재 내용을 바탕으로 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책 중 부족한 부분이 있다면 그 사유 와 향후 계획에 대해 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사는 외부감사인 선임 시 독립성, 전문성이 확보될 수 있도록 다양한 장치를 마련하고 있습니다. 현재 해당 장치 및 관련 정책들에 미진한 부분은 없다고 판단합

니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

당사는 앞으로도 외부감사인 선임을 위한 다양한 장치를 마련하고 준수함으로써 독립성과 전문성을 확보할 수 있도록 노력할 계획입니다.

[410200] (세부원칙 10-2) - 내부감사기구는 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 모든 단계에서 외부감사인과 주기적으로 의사소통하여야 한다.

상기 세부원칙에 대한 준수여부를 간략하게 기술한다. (100자 이내)

당사의 감사위원회와 외부감사인은 분기별 1회 이상 경영진의 참석 없이 정기적으로 소통하고 있습니다.

가. 내부감사기구와 외부감사인 간 의사소통 내역을 아래와 같이 설명한다.

(1) 경영진 참석 없이 내부감사기구와 외부감사인이 분기별 1회 이상 감사 관련 주요 사항을 협의하는지 여부

시행 여부 Y(O)

감사위원회는 당사의 중요한 회계처리기준, 매 분(반)기 재무제표 검토, 연말 재무제표 감사 결과 및 내부회계관리제도 감사 결과, 경영진의 직무집행에 관한 부정

행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중요한 사실 여부 확인을 위하여 경영진의 참석 없이 분기별 1회 이상 외부감사인과 정기적으로 소통하고 있습니다.

표 10-2-1: 외부감사인과 소통내역

개최일자 분기 진행 방식 참석자 회의 주요내용

1회차 대면
감사위원 전원,

삼일PWC

1. 2024년 기말 재무제표 감사 경과

2. 기타 보고 및 협의사항

3. 기말 재무제표 주요 내용

2회차 대면
감사위원 전원,

삼일PWC

1. 2025년 1분기 검토 경과

2. 2025년 통합감사 계획

3. 2024년 20-F 재무제표 감사 경과

4. 지배기구와의 커뮤니케이션

5. 분기재무제표 주요내용

3회차 대면
감사위원 전원,

삼일PWC

1. 2025년 2분기 검토 경과

2. 2025년 감사 진행 경과

3. 최근 동향

4. 반기재무정보 주요 내용

2025-01-20 1분기(1Q)

2025-04-23 2분기(2Q)

2025-07-23 3분기(3Q)
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개최일자 분기 진행 방식 참석자 회의 주요내용

4회차 대면
감사위원 전원,

삼일PWC

1. 2025년 3분기 검토 경과

2. 2025년 감사 진행 경과

3. 지배기구와 커뮤니케이션 사항

4. 분기재무정보 주요 내용

5회차 대면
감사위원 전원,

삼일PWC

1. 2025년 기말 재무제표 감사 경과

2. 기타 보고 및 협의사항

3. 기말 재무제표 주요 내용

6회차 대면
감사위원 전원,

삼일PWC

1. 2026년 1분기 검토 경과

2. 2026년 통합감사 계획

3. 2025년 20-F 감사 진행 경과

4. 지배기구와 커뮤니케이션

5. 분기재무정보 주요 내용

(2) 외부감사인과의 주요 협의내용과 내부 감사업무 반영 절차 및 내용

당사 감사위원회는 외부감사인으로부터 매분기 결산 감사(검토) 후에 당사의 중요한 회계처리기준, 매분기 재무제표 감사 및 검토 결과, 내부통제 점검 평가 결

과, 주요 법령 규제사항 동향 및 이슈 사항 등을 보고받고 주요 사항에 대하여 의견을 교환한 후 업무에 반영하고 있습니다.

(3) 외부감사인이 감사 중에 발견한 중요사항을 내부감사기구에 통보하는 절차 및 이와 관련된 내부감사기구의 역할 및 책임

상술한 바와 같이, 외부감사인이 감사위원회에 회사의 회계처리기준 위반사실을 통보한 경우 감사위원회는 감사위원회 규정에 따라  회사의 비용으로 외부전문가

를 선임하여 위반사실 등을 조사하도록 하고 조사결과에 따라 대표이사에게 시정 등을 요구하여야 합니다. 또한, 감사위원회는 위 조사결과 및 회사의 시정조치 결

과 등을 즉시 증권선물위원회와 외부감사인에게 제출하여야 합니다. 감사위원회는 위와 같은 직무를 수행할 때 대표이사에 대해 필요한 자료나 정보 및 비용의 제

공을 요청할 수 있으며, 이 경우 대표이사는 특별한 사유가 없는 한 이에 따라야 합니다. 또한 감사위원회는 이사의 직무수행에 관하여 부정행위 또는 법령이나 정

관에 위반되는 중대한 사실을 발견하면 외부감사인에게 통보하여야 합니다.

(4) 외부감사인에게 재무제표를 제공한 시기

재무제표 정기주총 6주전 제공 여부 Y(O)

연결재무제표 정기주총 4주전 제공 여부 Y(O)

당사는 2024년 감사 전 별도 및 연결기준 재무제표를 정기 주주총회일인 2025년 3월 20일의 6주 전인 2025년 1월 15일에 당사의 외부감사인에게 제출하였으

며, 2025년 감사 전 별도 및 연결기준 재무제표는 정기주주총회일인 2026년 3월 19일의 6주 전인 2026년 1월 16일에 당사의 외부감사인인에게 제출하였습니

다.

표 10-2-2: 재무제표 외부감사인 제공 내역

정기주총일 재무제표 제공일자 연결재무제표 제공일자 제공대상

제40기
외부감사인

증권선물위원회

제41기
외부감사인

증권선물위원회

나. 위 기재 내용을 바탕으로 내부감사기구와 외부감사인과 의사소통에 부족한 점이 있다면 그 사유 및 향후 계획을 설명한다.

(1) 미진한 부분 및 그 사유

당사의 내부감사기구는 외부감사인과 적극적으로 소통하며 관련 업무를 수행하고 있습니다. 현재 동 업무와 관련하여 미진한 부분은 없다고 판단합니다.

(2) 향후 계획 및 보충설명

2025-10-29 4분기(4Q)

2026-01-27 1분기(1Q)

2026-04-22 2분기(2Q)

2025-03-20 2025-01-15 2025-01-15

2026-03-19 2026-01-16 2026-01-16
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당사는 앞으로도 내부감사기구와 외부감사인과의 주기적인 소통을 통해 필요 자료나 정보를 전달하고 충분한 의사소통을 실행해 나갈 계획입니다.

[500000] 5. 기타사항

가. 기업가치 제고 계획에 대해 아래의 사항을 포함하여 설명한다.

(1) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 기업가치 제고 계획 공시 여부

자율공시 여부 Y(O)

당사는 2025년 11월 28일 금융감독원 전자공시시스템과 당사 홈페이지에 기업가치 제고 계획 보고서를 자율공시하였습니다. 동 보고서를 통해 2024년 기업가치

제고 계획 이행평가 및 중장기 목표(① 수익성 개선 지속, ② 재무 안정성 강화)를 제시하였습니다. 또한 美 SEC와 한국거래소 영문 사이트에도 영문 기업가치 제

고 계획 보고서를 공시하고 당사 영문 홈페이지에도 게재하여 외국인 투자자들에게도 동등한 수준의 정보를 제공하였습니다.

(2) 최근 3년간 기업가치 제고 계획 공시 현황 및 기업가치 제고 계획 수립, 공시 과정에 이사회 참여 여부

당사는 2024년 11월 21일 이사회에서 기업가치 제고 계획의 주요 목표와 구체적인 달성 방안을 상세히 논의하고 최종안을 승인 받아 2024년 11월 22일 공시하

였습니다.

마찬가지로 2025년 11월 27일 이사회에서도 2024년 기업가치 제고 계획 이행평가 내역과 중장기 기업가치 제고 계획 목표를 논의 및 승인 받음으로써 기업가

치 제고 계획 수립 및 평가, 공시 과정에 이사회의 참여도를 확대하였습니다. 2025년 기업가치 제고 계획은 2025년 11월 28일에 공시하였습니다.

표 11-1 : 기업가치 제고 계획 공시 현황 및 이사회 참여 여부

공시일자 이사회 참여 여부 관련 이사회 일자 주요 논의 내용

2025 기업가치 제고 계

획 보고서 공시

2024 기업가치 제고 계획별 이행평가를 실시하고 중장기 목표로서 ①

수익성 개선 지속, ② 재무 안정성 강화를 의결하여 확정함

2024 기업가치 제고 계

획 보고서 공시

기업의 가치를 제고하기 위한 재무적 성과 및 비재무적 성과 목표로서

① 수익성 개선, ② 재무구조 개선, ③ 거버넌스 강화를 도출하고 이사

회에서 의결하여 확정함

(3) 공시대상기간 개시시점부터 보고서 제출 시점까지 주주 및 시장참여자와 기업가치 제고 계획을 활용하여 소통한 실적이 있는지 여부 및 내용

소통 여부 Y(O)

당사는 2025년 11월 28일 기업가치 제고 계획 보고서를 금융감독원 전자공시시스템과 美 SEC, 당사 국영문 홈페이지에 공시 및 게재하여 주주들이 손쉽게 접근

할 수 있도록 하였습니다. 이후 NDR, 컨퍼런스, Corp. Day 및 1 대 1 미팅 등 IR 활동을 통해 투자자 및 애널리스트들을 대상으로 적극적으로 기업가치 제고 계획

을 설명하여 시장의 이해도를 제고하기 위해 노력하였습니다. 

표 11-2 : 기업가치 제고 계획 소통 현황

일자 소통 대상 소통 채널 임원 참여 여부 주요 소통 내용

대신증권 Corp. Day 국내/해외기관 대면 미팅(Corp. Day)
기업가치 제고 계획 이행평가, 수익성 개선 전략

및 재무관리/투자 방향성, 관련 질의응답

'25년 4분기 국내 NDR 국내기관 대면 미팅(Road Show)
기업가치 제고 계획 이행평가, 수익성 개선 전략

및 재무관리/투자 방향성, 관련 질의응답

Nomura Tech Tour 국내/해외기관 대면 미팅(Tech Tour)
기업가치 제고 계획 이행평가, 수익성 개선 전략

및 재무관리/투자 방향성, 관련 질의응답

JPM Korea Conferenc

e
국내/해외기관 대면 미팅(Conference)

기업가치 제고 계획 이행평가, 수익성 개선 전략

및 재무관리/투자 방향성, 관련 질의응답

'26년 1분기 국내 NDR 국내기관 대면 미팅(Road Show)
기업가치 제고 계획 이행평가, 수익성 개선 전략

및 재무관리/투자 방향성, 관련 질의응답

2025-11-28 O 2025-11-27

2024-11-22 O 2024-11-21

2025-12-02 X

2026-02-03 X

2026-02-10 X

2026-03-05 X

2026-04-28 X
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일자 소통 대상 소통 채널 임원 참여 여부 주요 소통 내용

2026 Samsung Global

Investors Conference
국내/해외기관 대면 미팅(Conference)

기업가치 제고 계획 이행평가, 수익성 개선 전략

및 재무관리/투자 방향성, 관련 질의응답

나. 핵심(세부)원칙으로 제시되지 않은 사항 중에서 해당 기업이 지배구조측면에서 주요하게 수립한 정책이 있다면 설명한다.

당사는 투명하고 건전한 지배구조 확립을 위해 다양한 지배구조 관련 정책을 수립해왔습니다. 2023년, 건전한 지배구조가 투명하고 책임 있는 경영활동을 촉진

해 사회적 신뢰와 기업가치 증대의 핵심 요인으로 작용한다는 신념을 갖고 건전한 지배구조 원칙과 실천 사항을 담은 ‘기업지배구조 헌장’을 제정하였습니다. 또

한, 이사회의 독립성·전문성·다양성을 제고하기 위해 ‘사외이사 독립성 가이드라인’과 ‘이사회 전문성·다양성 가이드라인’을 도입하였습니다.

그 외에도 미국 증권거래위원회(SEC)가 도입한 임원 성과보수 환수 기준(Clawback Rule)에 따른 ‘성과보수 환수 규정’을 제정하여 기업 재무제표 관리자의 책임

을 강화하고, 투자자의 신뢰도를 제고해 투명하고 건전한 지배구조를 강화하기 위해 노력하고 있습니다. 

다. 최신 정관을 첨부하고 본 보고서의 내용을 지지할 수 있는 명문의 정책 중 공개할 수 있는 규정이 있다면 그 내용을 첨부한다.

당사의 정관 및 기업지배구조 관련 규정 등을 아래와 같이 첨부합니다.

1. 정관

2. 이사회 규정

3. 감사위원회 규정

4. 사외이사 후보추천위원회 규정

5. 경영위원회 규정

6. ESG위원회 규정

7. 내부거래위원회 규정

8. LG 윤리규범

9. 준법통제기준

10. 공시정보 관리규정

11. 내부회계 관리규정

12. 기업가치 제고 계획 보고서

2026-05-14 X
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