
人权管理政策

1. 禁止歧视

在整个劳动关系中，禁止歧视，尊重并扩大多样性与包容性。

• 不以人种、民族、国籍、性别、宗教、残疾、社会身份等理由歧视他人。

• 招聘劳动者时，不对履行相应职务所必要的条件范围外的事项做出要求。

• 招聘劳动者时，不提问与工作能力无关的身体条件、出身地区、家庭情况等事项。

• 无合理原因，不在福利制度、教育与分配、晋升、退休、离职与解除劳动合同问题上差别对待劳动者。

• 不因劳动者为临时工，而在经营场所内提供的有关工作的便利上，差别对待。

• 为女性劳动者提供在各种职责与职务中发挥能力的机会。

• 为增加残疾人的工作机会而做出努力。

2. 禁止性骚扰与职场内霸凌

禁止性骚扰与霸凌行为，建立保护受害人的制度，尽最大努力预防性骚扰与霸凌行为。

• 为保护劳动者免受性骚扰与职场内霸凌而建立相关制度与系统。

• 定期进行禁止性骚扰与职场内霸凌相关教育。

• 向劳动者提供性骚扰与职场内霸凌预防指南，并为了预防性骚扰与职场内霸凌而尽最大努力。

• 建立并运营在发现有性骚扰与职场内霸凌情况时，任何人都能举报的渠道。

• 收到性骚扰与职场内霸凌相关的举报后，迅速进行调查。

• 确认性骚扰与职场内霸凌受害者和举报人本人的意愿后，采取适当的保护措施。

• 确认性骚扰与职场内霸凌事实后，对加害人采取惩戒处分等适当的措施。

3. 薪酬与福利

遵守薪酬与福利相关法律标准，运营公平且合理的奖赏制度。

• 遵守经营场所所在地各国的最低薪酬相关法律。

• 按合同约定的日期和金额支付工资并提供工资清单。

• 按照法定和约定的要求向员工支付正常劳动工资及加班工资。

• 提供法定和约定的社保、带薪休假等福利。

• 无合理原因，不扣减工资。

• 运营基于能力与表现的公平奖赏制度。

4. 遵守劳动时间

遵守法律规定的劳动时间、休息时间与休息日。

• 建立并运营考勤管理基准，以便遵守法定劳动时间。

• 建立并运营能够准确确认劳动时间的考勤管理系统。

• 遵守法律规定的劳动时间与休息时间。

• 遵守休息日和法定休假日相关规定。

5. 禁止强迫劳动

禁止任何形式的强迫劳动，签署公平且透明的劳动合同。

• 从政策上禁止任何形式的强迫劳动。

• 不通过暴力、胁迫、拘禁、奴役、人口买卖以及其他限制身心自由的不正当方法，

强迫劳动者违背其自主意愿提供劳动。

• 签署劳动合同时，向劳动者充分说明劳动条件。

• 与劳务派遣公司签署合同时，尽最大努力使合同包含禁止强迫劳动条款。

• 除安全、信息保密等法定原因外，不以不合理理由限制劳动者在经营场所内的行动自由。



6. 禁止招用童工

遵守法定用工年龄，招用未成年劳动者时，遵守相关法律与规定。

• 不招用年龄低于法定最小用工年龄的人。

• 招用年龄大于法定最小用工年龄的未成年劳动者时，应遵守法定劳动时间，

不安排对其健康、安全、道德或保健有害或存在危险的工作。

7. 保障劳动基本权利

保障劳动者的基本权利——结社与集体谈判的自由。

• 劳动者可根据自身的意愿组建或加入工会。

• 公司与工会代表或工会指定人员诚实地协商。

• 公司为履行通过集体谈判达成的集体合同或规章制度而持续做出努力。

• 尊重劳动者和平集会的权利。

• 不以劳动者加入或想加入工会或参与过工会活动为由解除劳动合同或给予不公正待遇。

8. 保护个人信息

树立并运营个人信息管理基准，遵守个人信息相关法律法规。

• 遵守个人信息相关法律法规。

• 建立个人信息的收集及管理基准。

• 尊重劳动者的隐私，在收集与保存信息的过程中，为了保护个人信息而采取必要的措施。

• 个人信息不用于法定或劳动者同意的目的以外的用途。

• 提前识别与评估可能造成个人信息泄露的危险因素，并采取适当的管制措施。

9. 安全与保健

建立预防灾害的安全与保健管理体系，遵守安全与保健相关法律。

• 遵守安全与保健相关法律。

• 评估并预防潜在的安全事故风险。

• 为管理经营场所内安全与保健风险，建立有效的安全与保健体系。

• 定期进行经营场所安全与保健教育。

• 为了保护并维持劳动者的健康，提供定期体检。

• 为保护劳动者免受有害物质的伤害，为提供舒适的作业环境，定期检查并改善作业环境。

10. 供应商的人权管理

尽最大努力帮助供应商建立人权管理体系及开展预防侵犯人权的活动。

• 与供应商签署合同时，努力使合同包含人权保护相关条款。

• 定期检查供应商的人权保护现状，并在选定供应商的流程中考虑评估结果。

• 努力将涉及侵犯人权或与其相关的不符合伦理道德的供应商排除在供应链之外。

• 督促供应商建立充分的人权管理体系。

• 要求供应商履行人权保护义务。


